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V

• Grundannahmen lösungsfokussierter Arbeit
• Die reteaming Motivationsformel
• Ablauf eines Team-Coaching
• Konkretes Handwerkszeug zur Durchführung eines reteaming Workshops
• Visualisierungen aller notwendigen Workshop Flip Charts

Was Sie in diesem essential finden können
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Über die Autoren

Jörg Middendorf ist Diplom-Psychologe, Senior 
Coach (DBVC) und leitet das BCO Büro für Coa-
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Jörg Middendorf
Augustinusstraße 11d
50226 Frechen-Königsdorf
E-Mail: middendorf@BCO-Koeln.de
Web: www.BCO-Koeln.de

 Ben Furman ist ein finnischer Psychiater, Psycho-
therapeut und Mitgründer des Helsinki Brief The-
rapy Institute. Er gilt als international anerkannter 
Experte für lösungsfokussierte Therapie, Coaching 
und Organisationsberatung.

 Helsinki Brief Therapy Institute  
Haapalahdenkatu 1  
FI-00300 Helsinki, Finland
E-Mail: mail@brieftherapy.fi
Web: www.brieftherapy.fi
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XII Über die Autoren

Visualisierungen/Bildnachweis

Herzlichen Dank an Jörg Schmidt!
 Die Visualisierungen für das Buch stammen aus der 
Feder von Jörg Schmidt: Mediator, Moderator und 
Trainer für Visualisierungen in Trainings und Work-
shops.

 Mehr Informationen unter www.einfach-visualisie-
ren.com

http://www.einfach-visualisieren.com
http://www.einfach-visualisieren.com
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