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•	 Eine Einführung in das lösungsorientierte Arbeiten mit Menschen
•	 Eine klare Anleitung zur Durchführung lösungsorientierter Coachings
•	 Über 130 lösungsorientierte Fragen zur sofortigen Verwendung im Coaching
•	 Konkretes Handwerkszeug für Ihr Coaching und Anregungen zum Umgang 

mit schwierigen Situationen im Coaching

Was Sie in diesem essential finden können
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Visualisierungen/Bildnachweis

Herzlichen Dank an Jörg Schmidt!

Die Visualisierungen für das Buch stammen aus der 
Feder von Jörg Schmidt: Mediator, Moderator und 
Trainer für Visualisierungen in Trainings und Work-
shops.

Mehr Informationen unter www.einfach-visualisieren.
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