
Literaturverzeichnis 

Acharya, Viral/Kose, JohniSundaram, Rangarajan (2000), On the optimality of 

resetting executive stock options, in: Journal ofFinancial Economics, S, 65 - 101. 

Achleitner, Ann-KristinlWichels, Daniel (2000), Stock Option-Pläne als Vergütungs­

bestandteil wertorientierter Entlohnungssysteme, in: Achleitner, Ann-KristinlWoll­

mert, Peter (Hrsg,) Stock Options, Stuttgart, S, 1 - 26, 

Aha, Christo! (1997), Ausgewählte Gestaltungsmöglichkeiten bei Aktienoptionsplä­

nen, in: Betriebs-Berater, S, 2225 - 2228, 

Antle, Rick/Demski, Joel (1988), The Controllability Principle in Responsibility 

Accounting, in: The Accounting Review, VoL 63, S, 700 - 718. 

Antle, Rick/Smith, Abbie (1986), An Empirical Investigation of the Relative Perfor­

mance Evaluation of Corporate Executives, in: Journal of Accounting Research, VoL 

24, S. 1 - 39. 

Baeck, Ulrich/Diller, Martin (1998), Arbeitsrechtliche Probleme bei Aktienoptionen 

und Belegschaftsaktien, in: Der Betrieb, S. 1405 - 1412. 

Bamberg, Günter/Spremann, Klaus (1989), Agency Theory, Information, and Incenti­

ves, Berlin et aL 

Baums, Theodor (1997), Aktienoptionen rur Vorstandsmitglieder, in: Martens, Klaus­

Peter (Hrsg.), Festschrift rur Carsten Peter Claussen, Köln et al, S. 3 - 49. 

Bernhard, Woljgang (2001), Stock Options - Modalitäten der Besteuerung, Bewertung 

und Offenlegung im internationalen Kontext, in: Finanz Betrieb, S. 427 - 433. 

Bernhardt, Woljgang (1998), Stock Options - eine Bewertung aus der Perspektive von 

Aktionären, in: Meffert, HeribertlBackhaus Klaus (Hrsg.), Stock Options und Share­

holder Value, Münster, S. 17 - 27. 

Bernhardt, Woljgang/Witt, Peter (1997), Stock Options und Shareholder Value, in: 

Zeitschrift rur Betriebswirtschaft, S. 85 - 10 I. 

Bizjak, John/Brickley, James/Coles, JefJrey (1993), Stock-Based Incentive Compen­

sation and Investment Behavior, in: Journal of Accounting and Economics, S. 349 -

372. 

Black, Fischer/Scholes, Myron (1973), The Pricing of Options and Corporate Liabili­

ties, in: Journal ofPolitical Economy, S. 637 - 659. 

Bolton, Patrick (1990), Renegotiation and the Dynamics of Contract Design, in: 

European Economic Review, S. 303 - 310. 

Brealey, Richard/Myers, Stewart (2000), Principles of Corporate Finance, 6. Auflage, 

Boston, Massachusetts et.aL 

201 



Bredow, Günther (1998), Mustervereinbarung zu Aktienoptionsplänen für das Mana­

gement und leitende Angestellte (Stock Option Plans), in: Deutsches Steuerrecht, S. 

380 - 382. 

Brenner, MenachemiSundaram, RangarajanlYermarck, David (2000), Altering the 

Terms ofExecutive Stock Options, in: Journal ofFinancial Economics, S. 103 - 128. 

Brickley, JameslBhagat, SanjailLease, Ronald (1985), The Impact of Long-Range 

Managerial Compensation Plans on Shareholder Wealth, in: Journal of Accounting 

and Economics, S. 115 - 129. 

Bühner, Rolf ISulzbach, Klaus (\ 999), Wertorientierte Steuerungs- und Führungssys­

teme, Stuttgart. 

Bungert, Hartwin (1994), Gesellschaftsrecht in den USA, München. 

Bushman, Robertllndjejikian, Rajji (\993), in: Journal of Accounting and Economics, 

S.3 - 23. 

Chance, DoniKumar, RamaniTodd, Rebecca (2000), The Repricing of Ecexutive 

Stock Options, in: Journal ofFinancial Economics, S. 129 - 154. 

Claussen, Carsten (\997), Aktienoptionen - eine Bereicherung des Kapitalmarktrechts, 

in: Wertpapiermitteilungen, S. 1825 - 1872. 

Clinch, Greg (1991), Employee Compensation and Firms' Research and Development 

Activity, in: Journal of Accounting Research, S. 59 - 78. 

Coller, Maribeth/Higgs, Julia (1997), Firm Valuation and Accounting for Employee 

Stock Options, in: Financial Analysts Journal, S. 26 - 34. 

Cox, JohniRoss, StepheniRubinstein, Mark (\979), Option pricing: A simplified 

Approach, in: Journal ofFinancial Economics, S. 229 - 263. 

Cuny, CharleslJorion, Philippe (1995), Valuing Executive Stock Options with En­

dogenous Departure, in: Journal of Accounting and Economics, S. 193 - 205. 

Dechow, PatricialHutton, AmylSloan, Richard (\ 996), Economic Consequences of 

Accounting for Stock-Based Compensation, in: Journal of Accounting Research, Vol. 

34, S.1 - 20. 

Dechow, PatricialSloan, Richard (\ 991), Executive Incentives and the Horizon Pro­

blem, in: Journal of Accounting and Economics, S. 51 - 89. 

DeFusco, Richard/Johnson, RobertlZorn, Thomas (\ 990), The Effekt of Executive 

Stock Option Plans on Stockholders and Bondholders, in: The Journal of Finance, S. 

617-627. 

Demougin, Dominique, (\ 989), Renegotiation-Proof Mechanism for a Principal-Agent 

Model with Moral Hazard and Adverse Selection, in: Rand Journal of Economics, S. 

256 - 267. 

202 



Deutsche Börse (Hrsg.) (1997), Regelwerk Neuer Markt, Frankfurt am Main. 

Deutscher Standardisierungs rat, Deutsches Rechnungslegungsstandards Committee 

(DRSC) (Hrsg.) (2000), Positionspapier: Bilanzierung von Aktienoptionsplänen und 

ähnlichen Entlohnungsformen, Berlin. 

Deutsches Aktieninstitut e'v (DAI) (Hrsg.) (1999), Der Erwerb eigener Aktien in 

Deutschland, Frankfurt. 

Eckert, Ralf(1999), Besteuerung von Stock Options, in: Der Betrieb, S. 2490 - 2493. 

Einem, Christoph von/Pa junk, Axel (2000), Zivil- und gesellschaftsrechtliche Anforde­

rungen an die Ausgestaltung von Stock Options nach deutschem Recht und deren Aus­

strahlungswirkung auf die steuerliche und bilanzielle Behandlung, in: Achleitner, Ann­

KristinlWollmert, Peter (Hrsg.), Stock Options, Stuttgart, S. 85 - 112. 

Englert, JoachimlScholich, Martin (1998), Unternehmens führung auf der Basis eines 

umfassenden Shareholder Value - Management - Konzepts, in: Betriebs-Berater, S. 

684 - 689. 

Eschbach, Werner (2000), Entwurf eines Ausübungsregelwerks für Stock Options, in: 

Die Wirtschaftsprüfung, S. 1 - 11. 

Esterer, FritzlHärteis, Lothar (1999), Die Bilanzierung von Stock Options in der Han­

dels- und Steuerbilanz, in: Der Betrieb, S. 2073 - 2076. 

Ewert, RalflWagenhofer, Alfred (2000), Rechnungslegung und Kennzahlen für das 

wertorientierte Management, in: Wagenhofer, AlfredlHrebicek, Gerhard (Hrsg.), Wert­

orientiertes Management, Stuttgart, S. 3 - 64. 

Feddersen, Dieter (1997), Aktienoptionsprogramme für Führungskräfte aus kapital­

marktrechtlicher und steuerrechtlicher Sicht, in: Zeitschrift für das gesamte Handels­

recht und Wirtschaftsrecht, S. 269 - 299. 

Feltham, Gerald, Xie, Jim (1994), Performance Measure Conguity and Diversity in 

Multi-Task Principal/Agent Relations, in: The Accounting Review, S. 429 - 453. 

Feltham, GeraldlWu, Martin (2000), Incentive Efficiency of Stock Versus Options, 

Working Paper, University ofBritish Columbia. 

Frimor, Hans (1996), Renegotiation and Asymmetrie Information in Multiperiod 

Agencies, Odense. 

Fudenberg, DrewlTirole, Jean (1990), Moral Hazard and Renegotiation in Agency 

Contracts, in: Econometrica, Vol. 58, S. 1279 - 1319. 

G 4+1 (2000) Position Paper: Accounting for Share-Based Payment, International 

Accounting Standards Committee (Hrsg.), London. 

Gassner, WolfganglHojians, Robert (1992), in Straube, Manfred (Hrsg.) Kommentar 

zum Handelsgesetzbuch, Band 2 Rechnungslegung, Wien. 

203 



Gaver, JennijerlGaver, KennethlBattistel, George (1992), The Stock Market Reaction 

to Performance Plan Adoptions, in: The Accounting Review, S. 172 - 182. 

Gi/son, StewartlVetsuypens, Michael (1993), CEO Compensation in Financially 

Distressed Firms: An Empirical Analysis, in: The Journal ofFinance, S. 425 - 458. 

Green, JerrylLajfont, Jean-Jacques (1988), Renegotiation and the Form of Efficient 

Contracts, Working Paper, Harvard University, Bosten. 

Grossman, SanfordiHart, Oliver (1983), An Analysis ofthe Principal-Agent Problem, 

in: Econometrica, Vol. 51, S. 7 - 45. 

Haake, Brigitte von (2000), Gehälter unter Druck, in: Die Wirtschaftswoche Nr. 8 / 

17.2.2000, S. 64 - 66. 

Haarmann, Wilhelm (2000), Bilanzierungsfragen bei der Vergütung durch Stock Opti­

ons in Deutschland, in: Achleitner, Ann-KristinlWollmert, Peter (Hrsg.): Stock Opti­

ons, Stuttgart, S. 113 - 132. 

Hart, Oliver/Moore, John (1988), Incomplete Contracts and Renegotiation, in: 

Econometrica, S. 755 - 785. 

Haslinger, Stefan (1997), Mitarbeiterkapitalbeteiligung, Wien. 

Hauer, Harald (2000), Ergebnisse der Studie zur Implementierung des wertorientier­

ten Management in österreichischen Unternehmen, in: Wagenhofer, AlfredIHrebicek, 

Gerhard (Hrsg.), Wertorientiertes Management, Wien, S. 211 - 238. 

Haunold, Peter (2001), Die steuerliche Behandlung von Stock Options beim Dienst­

nehmer, in: Steuer- und Wirtschaftskartei, S. S 55 - S 63. 

Hemmer, ThomaslMatsunaga, Stevel Shevlin, Terry (1994), Estimating the "Fair 

Value" of Employee Stock Options with Expected Early Exercise, in: Accounting 

Horizons, Vol. 8, Nr. 4, S. 33 - 42. 

Henn, Günter (1994), Handbuch des Aktienrechts, 5. Auflage, Heidelberg 1994. 

Hermalin, BenjaminiKatz, Michael (1991), Moral Hazard and Verifiability: The 

Effects ofRenegotiation in Agency, in: Econometrica, Vol 59, S. 1735 - 1753. 

Herzig, Norbert (1998), Steuerliche Konsequenzen von Aktienoptionsplänen (Stock 

Options), in: in: Pellens, Bernhard (Hrsg.), Unternehmenswertorientierte Entlohnungs­

systeme, Stuttgart, S. 163 - 191. 

Herzig, Norbert (1999), Steuerliche und bilanzielle Probleme bei Stock Options und 

Stock Appreciation Rights, in: Der Betrieb, S. 1 -12. 

Herzig, Norbert (1999a), Steuerliche und bilanzielle Probleme bei Stock Options, in: 

Bühler, Wolfgang/Siegert, Theo (Hrsg.), Unternehmenssteuerung und Anreizsysteme, 

Stuttgart, S. 279 - 311. 

204 



Hite, Gailen/Long, Michael (1982), Taxes and Executives Stock Options, in: Journal 

of Accounting and Economics, S, 3 - 14, 

HojJmann-Becking, Michael (1999), Gestaltungsmöglichkeiten bei Anreizsystemen, 

in: Bühler, Wolfgang/Siegert, Theo (Hrsg.), Unternehmens steuerung und Anreizsys­

teme, Stuttgart, S. 109 - 128. 

Holland, Susanne (2000), Aktienoptionspläne, Frankfurt am Main et al. 

Holmsträm, Bengt (1979), Moral Hazard and Observability, in: The Bell Journal of 

Economics, Vol. 10, Nr. I, S. 74 - 91. 

Holmsträm, Bengt/Milgrom, Paul (1991), Multitask Principl-Agent Analyses: 

Incentive Contracts, Asset Ownership, and Job Design, in: The Journal of Law, 

Economics & Organisation, S. 25 - 52. 

Hopf, GerhardiMoritz, Helmut (2000), Die bilanzielle und steuerliche Behandlung von 

Stock Options aus der Sicht des Arbeitgebers, in: Österreichische Steuer-Zeitung, S. 

169 - 175. 

Huberman, Gur/Kahn, Charles (1988), Limited Contract Enforcement and Strategie 

Renegotiation, American Economic Review, S. 471 - 484. 

Huddart, Steven (1994), Employee Stock Options, in: Journal of Accounting and 

Economics, S. 207 - 231. 

HüjJer, Uwe (1997), Aktienbezugsrechte als Bestandteil der Vergütung von Vor­

standsmitgliedern und Mitarbeitern - gesellschaftsrechtliche Analyse, in: Zeitschrift 

rur das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht, S. 214 - 245. 

Jacobs, Otto/Portner, Rosemarie (2000), Die steuerliche Behandlung von Stock Op­

tion - Plans in Deutschland, in: Achleitner, Ann-KristinlWollmert, Peter (Hrsg.), Stock 

Options, Stuttgart, S. 173 - 211. 

Jensen, Michael/Meckling, William (1976), Theory ofthe Firm: Managerial Behavior, 

Agency Costs and Ownership Structure, in: Journal of Financial Economics, S. 305 -

360. 

Karollus, Martin (1998), Gesetzesänderungen rur Stock-Options im Gesellschafts­

recht, Arbeitspapier, Linz. 

Kim, Oliver/Suh, Yoon (1993), Incentive Efficiency of Compensation Based on 

Accounting and Market Performance, in: Journal of Accounting and Economics, S. 25 

- 53. 

Klahold, Christoph (1999), Aktienoptionen als Vergütungselement, Frankfurt am 

Main et al. 

KnolI, Leonard (1997), Vorzeitige Ausübung bei Manager-Optionen - steuerliche Ver­

zerrung oder schlechtes Vorzeichen?, in: Der Betrieb, S. 2138 - 2140. 

205 



KnolI, Leonhard (1998), Besteuerung von Stock Options - Anmerkungen zu einer ju­

ristischen Frontlinie im ökonomischen Niemandsland, in: Steuer und Wirtschaft, S. 

133 - 137. 

Koch, Karl (1986), Zur handels- und steuerrechtlichen Behandlung von Optionsanlei­

hen, in: Betriebs-Berater, Beilage 10 zu Heft 24/1986, S. I - 22. 

Kohler, Klaus (1997), Stock Options rur Führungskräfte aus der Sicht der Praxis, in: 

Zeitschrift fur das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht, S. 246 - 268. 

KPMG Consulting (Hrsg.) (2000), Value Based Management, Shareholder Value 

Konzepte, Frankfurt am Main. 

Kräkel, Matthias (1999), Organisation und Management, Tübingen. 

Kroschel, Jörg (2000), Zum Zeitpunkt der Besteuerung von Arbeitnehmer-Aktienopti­

onen, in: Betriebs-Berater, S. 176 - 181. 

Kulatilaka, NaliniMarcus, Alan (1994), Valuing Employee Stock Options, in: 

Financial Analysts Journal, S. 46 - 56. 

Kürsten, Wolfgang (2000), "Shareholder Value" - Grundprobleme zund Schieflagen 

euiner polit-ökonomischen Diskussion aus finanztheoretischer Sicht, in: Zeitschrift rur 

Betriebswirtschaft, S. 359 - 381. 

Küting, Kar/heinz (1995), in: Küting, Karlheinzl Weber, Claus-Peter (Hrsg.) Hand­

buch der Rechnungslegung, Band Ia, 4. Auflage, Stuttgart 1995. 

Lambert, RichardiLanen William/Larcker, David (1989), Executive Stock Option 

Plans and Corporate Dividend Policy, in: Journal of Financial and Quantitative 

Analysis, Vol. 24, S. 409 - 425. 

Lambert, RichardiLarcker, David (1987), An Analysis of the Use of Accounting and 

Market Measures ofPerformance in Executive Compensation Contracts, in: Journal of 

Accounting Research, S. 85 - 125. 

Laux, Helmut (1990), Risiko, Anreiz und Kontrolle, Berlin et al. 

Leonard, Jonathan (1990), Executive Pay and Firm Performance, in: Industrial and 

Labor Relations Review, Vol. 43, special Issue, S. 13-S - 29-S. 

Lewellen, Wilbur/Loderer, Claudio/Martin, Kenneth (1987), Executive Compensation 

and Executive Incentive Problems, An Empirical Analysis, in: Journal of Accounting 

and Economics, S. 287 - 310. 

Lutter, Marcus (1995), in: Zöllner, Wolfgang (Hrsg.), Kölner Kommentar zum Akti­

engesetz, 2. Auflage, Köln et al. 

Lutter, Marcus (1997), Aktienoptionen rur Führungskräfte - de lege lata und de lege 

ferenda, in: Zeitschrift fur Wirtschaftsrecht, S. 1 - 9. 

206 



Macho-Stadler, Inesl Perez-Castrillo, David (1997), An Introduction to the Economics 

of Infonnation, Oxford. 

Matsunaga, Steven (1995), The Effects of Financial Reporting Costs on the Use of 

Employee Stock Options, in: The Accounting Review, S. 1 - 26. 

Meffert, Heribert (1998), Einruhrung in die Problemstellung, in: Meffert, Heri­

bertlBackhaus Klaus (Hrsg.), Stock Options und Shareholder Value, Münster, S. 1 - 5. 

Mehran, Hamid (1995), Executive Compensation Structure, Ownership, and Finn Per­

fonnance, in: Journal ofFinancial Economics, S. 163 - 184. 

Menichetti, Marco (1996), Aktien - Optionsprogramme rur das Top - Management, in: 

Der Betrieb, S. 1688 - 1692. 

Merkt, Hanno (1991), US-amerikanisches Steuerrecht, Heidelberg. 

Mertens, Hans-Joachim (1995), in: Zöllner, Wolfgang (Hrsg.), Kölner Kommentar 

zum Aktiengesetz, 2. Auflage, Köln et al. 

Merton, Rober! (1973), Theory ofRational Option Pricing, Bell Journal ofEconomics 

and Management Science, S. 141 - 183. 

Mi/grom, PaullRoberts lohn (1992), Economics, Organisation and Management, New 

Jersey. 

Murphy, Kevin (1985), Corporate Perfonnance and Managerial Remuneration, in: 

Journal of Accounting and Economics, S. 11 - 41. 

Murphy, Kevin (1990), CEO Incentives - !t's Not How Much You Pay, But How, in: 

Harvard Business Review, S. 138 - 153. 

Murphy, Kevin (1998), Executive Compensation, Working Paper, University of 

Southern California. 

Narayanan, MP. (1996), Fonn of Compensation and Managerial Decision Horizon, 

in: Journal ofFinancial and Quantitative Analysis, S. 467 - 491. 

Naumann, Thomas (1998), Zur Bilanzierung von Stock Options- Erwiderung und 

Replik zu dem Beitrag von Pellens/Crasselt, DB 1998, S. 217, in: Der Betrieb, S. 1428 

- 1431. 

Neyer, Wolfgang (1999), Arbeitnehmer-Aktienoptionen: Betriebsausgabenabzug beim 

Arbeitgeber, in: Betriebs-Berater, S. 1142 - 1146. 

0. V (1997), Diskussionspapier des Arbeitskreises "Recht"- Expertenteam "Kapital­

marktpolitische Begleitmaßnahmen - Gesellschaftsrecht", Arbeitsgruppe "Stock Op­

tion-Pläne". 

0. V (1997), Sachbezugswert bei Übergabe von Wertpapieren, BMF - Erlass vom 

22.4.1997, GZ 07 0604/36 - IV/7/96, AÖFV Nr. 125/1997 in: Steuer- und Wirt­

schaftskartei, S. 439. 

207 



0. V (2000), Begutachtungsentwurf zum Kapitalmarktoffensive-Gesetz, in: Steuer­

und Wirtschaftskartei, S. T 201 - T 217. 

0. V (2000), Punktation "Kapitalmarktoffensive", in: Steuer- und Wirtschaftskartei, S. 

TI77-TI81. 

Oltmanns, Michael (2000), Stock Options für Aufsichtsräte?, in: Achleitner, Ann­

KristinlWollmert, Peter (Hrsg.) Stock Options, Stuttgart, S. 213 - 232. 

Pavlik, Ellen/Scott, ThomaslTiessen, Peter (1993), Executive Compensation: Issues 

and Research, in: Journal of Accounting Literature, S. 131 - 189. 

Pe liens, BernhardiCrasselt, Nils (1998), Bilanzierung von Stock Options, in: Der Be­

trieb, S. 217 - 223. 

Pe liens, BernhardiCrasselt, Nils (1998a), Aktienkursorientierte Entlohnungsinstru­

mente im Jahresabschluss, in: Wertorientierte Entlohnungssysteme für Führungskräfte 

- Anforderungen und empirische Evidenz -, in: Pellens, Bernhard (Hrsg.), Unterneh­

menswertorientierte Entlohnungssysteme, Stuttgart, S. 126 - 150. 

Pellens, BernhardiCrasselt, Nils (1999), Virtuelle Aktienoptionsprogramme im J ah­

resabschluss, in: Die Wirtschaftsprüfung, S. 765 - 772. 

Pe liens, BernhardlCrasselt, NilslRockholz, Carsten (1998), Wertorientierte Entloh­

nungssysteme für Führungskräfte - Anforderungen und empirische Evidenz -, in: 

Pellens, Bernhard (Hrsg.), Unternehmenswertorientierte Entlohnungssysteme, Stutt­

gart, S. I - 27. 

Pe liens, BernhardlTomaszewski, ClaudelWeber, Nikolas (2000), Wertorientierte Un­

ternehmensführung in Deutschland, in: Der Betrieb, S. 1825 - 1833. 

Pellens, BernhardtlCrasselt, Nils (1998b), Replik auf Naumann, Thomas (1998), Zur 

Bilanzierung von Stock Options- Erwiderung und Replik zu dem Beitrag von Pel­

lens/Crasse\t, DB 1998, S. 217, in: Der Betrieb, S. 1431 - 1433. 

Peltzer, Martin (1996), Steuer- und Rechtsfragen bei der Mitarbeiterbeteiligung und 

der Einräumung von Aktienoptionen (Stock Options), in: Die Aktiengesellschaft, S. 

307-315. 

Pertl, MarkuslOstheim, StefaniSantorum, Fabio (2000), Aktienoptionspläne und EVA, 

in: Achleitner, Ann-KristinlWollmert, Peter (Hrsg.) Stock Options, Stuttgart, S. 259 -

278. 

Pfaff, DieteriZweiJel, Peter (1998), Die Principal-Agent Theorie, in: Wirtschaftswis­

senschaftliches Studium, S. 184 - 190. 

Portner, Rosemarie (1997), Mitarbeiter-Optionen (Stock Options): Gesellschaftsrecht­

liche Grundlagen und Besteuerung, in: Deutsches Steuerrecht, S. 786 - 788. 

208 



Portner, Rosemarie/Bödefeld, Axel (1995), Besteuerung von Arbeitnehmer-Aktien­

Optionen, in: Deutsches Steuerrecht, S. 629 - 635. 

Rammert, Stefan (1998), Die Bilanzierung von Aktienoptionen für Manager - Überle­

gungen zur Anwendung von US - GAAP im handelsrechtlichen Jahresabschluss, in: 

Die Wirtschaftsprüfung, S. 766 - 777. 

Rappaport, Alfred (1998), Creating Shareholder Value, New York et al. 

Richter, RudoljlFurubotn, Eirik G. (1996), Neue Institutionenökonomik, Tübingen. 

Saly, Jane (1994), Repricing Executive Stock Options in a Down Market, in: Journal 

of Accounting and Economics, S. 325 - 356. 

Schiemer, Karl (1993), in: : Schiemer, Karl / Jabornegg, Peter / Strasser, Rudolf, 

(Hrsg.) Kommentar zum Aktiengesetz, 3. Auflage, Wien. 

Schildbach, Thomas (2000), US-GAAP, Amerikanische Rechnungslegung und ihre 

Grundlagen, München. 

Schneider, Uwe H. (1996), Aktienoptionen als Bestandteil der Vergütung von Vor­

standsmitgliedern, in: Zeitschrift für Wirtschaftsrecht, S. 1769 - 1776. 

Schruff, WienandiHasenburg, Christof (1999), Stock Option-Programme im handeIs­

rechtlichen Jahresabschluss, in: Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis, S. 616 -

655. 

Siddiqui, Sikandar (2000), Einfaches Modell zur Bewertung von Aktienoptionen mit 

Ausübungshürden, in: Betriebs-Berater, S. 296 - 298. 

Siegel, Theodor (2001), Bilanzierung von Aktienoptionen und der Charakter eigener 

Aktien, in : Wagner, Udo (Hrsg.), Zum Erkenntnisstand der Betriebswirtschaftslehre 

am Beginn des 21. Jahrhunderts - Festschrift für Erich Loitlsberger zum 80. Ge­

burtstag, Berlin, S. 345 - 371. 

Sigloch, Jochen/Egner, Thomas (2000), Bilanzierung von Aktienoptionen und ähnli­

chen Entlohnungsformen, in: Bertriebs-Berater, S. 1878 - 1883. 

Sloan, Richard (1993), Accounting Earnings and Top Executive Compensation, in: 

Journal of Accounting and Economics, S. 55 - 100. 

Smith, ClijJordiWatts, Ross (1992), The Investment Opportunity Set and Corporate 

Financing, Dividend, and Compensation Policies, in: Journal of Financial Economics, 

S. 263 - 292. 

Spremann, Klaus (1987), Agent and Principal, in: Bamberg,Günter/Spremann, Klaus 

(1989), Agency Theory, Information, and Incentives, Berlin et al, S. 3 - 35. 

Stewart, G. Bennett (1999), The Quest for Value, USA. 

209 



Swoboda, PeterlWallant, Gerald (1987), Zur Erfolgsabhängigkeit der Managerentloh­

nung in Österreich und zur Transparenz des österreichischen Managermarktes, in: 

Journal tUr Betriebswirtschaft, S. 210 - 227. 

Wagenhofer, Alfred (1999), Anreizkomptible Gestaltung des Rechnungswesens, in: 

Wolfgang Bühler/Theo Siegert (Hrsg.) Unternehmenssteuerung und Anreizsysteme, 

Stuttgart, S. 183 - 205. 

Wagenhofer, Alfred (1999), International Accounting Standards, 2. aktualisierte und 

erweiterte Auflage, Wien. 

Weber, Max (2000), Formen und Ausgestaltungsmöglichkeiten von Stock Options in 

der internationalen Praxis, in: Achleitner, Ann-KristinlWollmert, Peter (Hrsg.), Stock 

Options, Stuttgart, S. 27 - 46. 

Weißenberger, BarbaraiWeber, Jürgen (1999), Anreizsysteme und finanzorientiertes 

Controlling: Stock Option - Pläne als Motivationsinstrument der Unternehmensleitung, 

in: Küting, KarlheinzlLangenbucher, Günther (Hrsg.) Internationale Rechnungslegung, 

Festschrift tUr Prof. Dr. Claus-Peter Weber zum 60. Geburtstag, Stuttgart, S. 671 -

696. 

Wenger, Ekkehard (1998), Aktienoptionsprogramme tUr Manager aus Sicht des Aktio­

närs, in: Meffert, HeribertlBackhaus Klaus (Hrsg.), Stock Options und Shareholder 

Value, Münster, S. 51 - 69. 

Wenger, EkkehardiKnoll, LeonardiKaserer, Christoph (1999), Stock Options, in: 

Wirtschaftswissenschaftliches Studium, S. 35 - 38. 

Wenger, EkkehardiKnoll, Leonhard (1999), Aktienkursgebundene Management-An­

reize: Erkenntnisse der Theorie und Defizite der Praxis, in: Betriebswirtschaftliehe 

Forschung und Praxis, S. 565 - 591. 

Wiedemann, Herbert (1995), in: Hopt, Klaus 1 Wiedemann, Herbert, (Hrsg.) Aktienge­

setz Großkommentar, 4. Auflage, BeriinINew York 1995. 

Wiener Börse (1999) (Hrsg.), Listing Guide tUr den Austrian Growth Market 

(AGM),Wien. 

Wienerberger Baustoffindustrie Aktiengesellschaft (2000), Jahresabschluss und Ge­

schäftsbericht des Jahres 1999. 

Winter, Stefan (1998), Zur Eignung von Aktienoptionsplänen als Motivationsinstru­

ment tUr Manager, in: Schmalenbachs Zeitschrift tUr betriebswirtschaftliche For­

schung, S. 1120 - 1142. 

Winter, Stefan (1999), Aktienoptionspläne in Deutschland: Mängel sind offensichtlich, 

Es fehlen wirksame Leistungsanreize, in: Handelsblatt vom 08/09.10.1999, S. K 1. 

210 



Winter, Stefan (2000), Optionspläne als Instrument wertorientierter Managementver­

gütung, Frankfurt am Main et al. 

Wirtschaflsforum der Führungskräfle (WdF) (Hrsg.) (1997), WdF-Einkommenserhe­

bung 1997, Wien. 

Wirtschaflsforum der Führungskräfle (WdF) (Hrsg.) (2000), WdF-Einkommenserhe­

bung 2000, Wien. 

Yermack, David (1995), Do Corporations Award CEO Stock Options Effective1y?, in: 

Journal ofFinancial Economics, S. 237 - 269. 

Yermack, David (1997), Good Timing: CEO Stock Option A wards and Company 

News Announcements, in: The Journal ofFinance, S. 449 - 476. 

Zeff, Stephen (1997), Playing the Congressional Card on Employee Stock Options: A 

Fearful Escalation in the Impact of Economic Consequences Lobbying on Standard 

Setting, Working Paper, Rice University. 

Zitierte Internetseiten: 

Stellungnahme von Sir Bryan Carsberg, Secretary-General des IASC zur Herausgabe 

des G 4+ 1 Position Paper, http://www.iasc.org.uk/news/, 13.9.2000. 

Aktienoptionengesetz-AOG, BGBI. I Nr. 42/2001, http://www.ris.bka.gv.at/taweb­

cgi/taw, 15.06.2001. 

211 


