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ihm prakitsche Vorschldge fir enfsprechende betriebsnotwendige Mahlnahmen zu machen, das ist
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unter Mitarbeit von Professor Walter F. Gast

Management
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Die Funktionen des Management: Planen, Organisieren, Kontrollieren - Management und
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Der akute Mangel an Fihrungskraften fir leitende Stellungen veranlaft viele Unternehmen dazu,
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Das Buch wendet sich an alle Unternehmer, gleichgiiltig welcher Branche sie an-
gehoren, um sie schon heute mit den Fragen wirtschaftlicher, technischer, kultureller
und soziologischer Art vertraut zu machen. Dariiber hinaus gehen jeden die bespro-
chenen Probleme an, da sich die Automation in jedem Bereich des Lebens auswirken
wird.
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