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Springer Gabler, 3. Auflage

Wiesbaden 2013, 337 Seiten, 44,99 Euro
ISBN 978-3-658-00892-5

Kernthese

Compliance ist Chefsache.

Nutzen fiir die Praxis

Das Werk vermittelt, wie Handlungs-
bedarf fiir eine Compliance-Strategie in
Unternehmen ermittelt und ein effizi-
entes Compliance-Konzept entwickelt

werden kann.

Abstract

Um die Rechtmafligkeit unternehmeri-
scher Aktivititen zu gewahrleisten, miis-
sen Unternehmen zunichst juristische
Risiken identifizieren. Die Autoren unter-
suchen verschiedene Geschiftsbereiche
auf mogliche Fallstricke und stellen ent-
sprechende Compliance-Mafinahmen vor.
Die 3. Auflage wurde vollstindig aktu-
alisiert und um die Themen Korruptions-
préavention, Unternehmenskrise, Compli-
ance in Unternehmen der 6ffentlichen

Hand und Tax Compliance erweitert.
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Walburga Schettgen-Sarcher, Sebastian
Bachmann, Peter Schettgen (Hrsg.)
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Springer Gabler

Wiesbaden 2014, 332 Seiten, 39,99 Euro
ISBN 978-3-658-01269-4

Kernthese
Interdisziplinaritdt ist das grundlegen-
de Merkmal von Compliance.

Nutzen fiir die Praxis

Das Augsburger Weiterbildungszent-
rums ZWW, das den Zertifizierungskurs
~Compliance Officer (Univ.)“ anbietet,

stellt sein Qualifizierungsmodell vor.

Abstract

Die Autoren verstehen Compliance als
Schnittmenge zwischen juristischen
Regelungen, betriebswirtschaftlichen
Vorgéngen, ethischen Werten und psy-
chologischen Strukturen. Ein Compli-
ance-Officer muss sich an diesem Vier-
klang orientieren, um tiber Unterneh-
menshierarchien hinweg Akzeptanz fiir
die Thematik Compliance zu erzielen.
Wie ihm das gelingen kann, zeigt das

Werk praxisnah auf.

Praxiserpralye | wite,
Prozesse und Tools

Verlad O} Beck

Karl-Christian Bay, Katharina Hastenrath
(Hrsg.)
Compliance-Management-Systeme
Verlag C.H. Beck

Miinchen 2014, 256 Seiten, 69,00 Euro
ISBN 978-3-527-50819-8

Kernthese
Die Basis fiir ein Compliance-Programm
istin erster Linie die Unternehmenskultur.

Nutzen fiir die Praxis
Erfahrene Praktiker berichten, wie sich
Compliance-Management-Systeme erfolg-

reich in Unternehmen etablieren lassen.

Abstract

Das Werk orientiert sich im Aufbau am
Priifungsstandard IDW PS 980 ,,Grund-
sitze ordnungsgemifler Priifung von
Compliance Management Systemen" mit
den sieben Elementen Kultur, Ziele,
Organisation, Risiken, Programm, Kom-
munikation sowie Uberwachung und
Verbesserung. Die Autoren stellen die
Bausteine vor, die ein erfolgreiches Com-
pliance-System benétigt. Dabei unter-
mauern sie ihre Ausfithrungen mit vielen

hilfreichen Best-Practice-Beispielen.
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