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Pflegekompetenz stirken und
konsequent ausiiben
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SYSTEMRELEVANT, FAHIG - UND ...? Sollte das Aufgaben-
spektrum der Universitdtsmedizin um eine vierte Saule — system-
relevante Koordinations- und Innovationsaufgaben — erweitert
werden, stellt sich die Frage ,,welche Rolle hat die Pflege?“ Dass sie
Wesentliches beitragen kann, zeigen Kristin Dittrich und Ko-
Autor*innen (Seite 10). In der Langzeitpflege geht mehr, jedenfalls
rein rechtlich. Hier bleibt pflegerisches Potenzial bislang ungenutzt,
wie Martina Hasseler und Ko-Autor*innen erldutern (Seite 14). Ob
es sich die Gesundheitswirtschaft tatsdchlich weiter leisten sollte,
auf die Kompetenzen von bestens qualifizierten Pflegenden zu ver-
zichten? An dem Thema bleiben wir dran - versprochen! Sie auch?

BESTANDSAUFNAHME PFLEGEBILDUNG Dieses (Wahl-)
Jahr hat es in sich, auch und gerade in der Pflegeausbildung. Wie
bewidhren sich die neuen Rahmenbedingungen, wie steht es um die
Umsetzung der Ausbildung kiinftiger Pflegefachménner und -fach-
frauen? Carsten Drude schaut mit kritischem Blick hin (Seite 40).
Und es gibt Handwerkszeug: Wie Pflegekompetenz ermittelt wer-
den kann, ist das Thema von Simone Ries (Seite 43), und Roland
Hofmann gibt konkrete Hinweise fiir die Planung der theoretischen
Zwischen- und Abschlusspriifung fiir die Jahre 2022/2023.

IN EIGENER SACHE Im Zuge des verheerenden Hochwassers im
Juli ist auch unsere Druckerei zerstort worden. Daher kann es bei
der Auslieferung der PflegeZeitschrift noch immer zu zeitlichen
Verzogerungen kommen. Wir bitten das zu entschuldigen. Bleiben
Sie wohlauf - und genieflen Sie diese Ausgabe.
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Es geht um Einfallsreichtum, Kreativitat
und lsungsorientierte Ideen und darum,
Pflegekrafte und Pflegeschiiler*innen in
Deutschland zu ermutigen, mit ihren
wertvollen Ideen zur Verbesserung der
Gesundheitsversorgung fiir dltere und
demenziell verdnderte Menschen beizu-
tragen. Unter diesem
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Nursing Award \ ‘ /
2021. Seien Sie
dabei und bewer- <
ben Sie sich! Mit Gllick
und einer guten Idee erhalten vielleicht
Sie den Preis aus den Handen von Kénigin
Silvia in Stockholm. In Deutschland wird
der Preis durch den Hauptpartner St. An-
na-Stift Kroge und dessen Netzwerk aus-
gelobt.

) queensilvianursingaward.de




