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Psychiatrische Pflege ist ein attraktives Arbeitsfeld.
Doch wie sieht es in Zukunft mit Fachkraften aus?
Arbeitgeber sollten kiinftigen Herausforderungen
proaktiv begegnen. Ein Traineeprogramm kann da-
bei ein Baustein sein und ,,Magnetkraft” entfalten.

30 Selbstsorge im Blick behalten

Die Befiirchtung, Pflegebedtrftige nicht fachgerecht
und menschlich versorgen zu konnen bringt Pflegen-
de — mehr als Angehorige anderer Branchen — dazu,
sich seelisch und korperlich zu verausgaben. Damit
es gar nicht erst zum Burnout kommt, gilt: Wehret
den Anfangen.

33 Risiken bei Beatmung erkennen
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den Verlauf der Lungenfunktion online besser zu
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