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Der Artikel ,,Auswirkungen verkiirzter Ruhezeiten auf
Gesundheit und Work-Life-Balance bei Vollzeitbeschiftig-
ten: Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 von
Nils Backhaus, Corinna Brauner und Anita Tisch wurde
urspriinglich ohne ,,Open Access“ Online First auf der
Internetplattform des Verlags publiziert. Nach der Verof-
fentlichung im Band 73 Heft 4 pp 394—417 entschieden sich
die Autoren nachtriglich fiir eine ,,Open Access*-Verof-
fentlichung. Das Urheberrecht des Artikels wurde deshalb
zu © Der/die Autor(en) 2020 geidndert. Der Artikel wird
nun unter der Namensnennung 4.0 International (https:/
creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de)  verdffent-
licht, welche die Nutzung, Vervielfiltigung, Bearbeitung,
Verbreitung und Wiedergabe in jeglichem Medium und
Format erlaubt, sofern Sie den/die urspriinglichen Au-
tor(en) und die Quelle ordnungsgemif nennen, einen Link
zur Creative Commons Lizenz beifiigen und angeben, ob
Anderungen vorgenommen wurden.
Der Originalbeitrag wurde korrigiert.

Die Online-Version des Originalartikels ist unter https://doi.org/
10.1007/s41449-019-00169-8 zu finden.
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