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Der Artikel „Einflussfaktoren und Folgen des Ausfalls
gesetzlicher Ruhepausen bei Pflegekräften in Deutsch-
land“ von Andrea Lohmann-Haislah, Johannes Wendsche,
Anika Schulz, Ina Schöllgen und Luis Carlos Escobar
Pinzon wurde ursprünglich ohne „Open Access“ Online
First auf der Internetplattform des Verlags publiziert. Nach
der Veröffentlichung im Band 73 Heft 4 pp 418–438 ent-
schieden sich die Autoren nachträglich für eine „Open
Access“-Veröffentlichung. Das Urheberrecht des Artikels
wurde deshalb zu © Der/die Autor(en) 2020 geändert. Der
Artikel wird nun unter der Namensnennung 4.0 Internatio-
nal (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de)
veröffentlicht, welche die Nutzung, Vervielfältigung, Bear-
beitung, Verbreitung und Wiedergabe in jeglichem Medium
und Format erlaubt, sofern Sie den/die ursprünglichen Au-
tor(en) und die Quelle ordnungsgemäß nennen, einen Link
zur Creative Commons Lizenz beifügen und angeben, ob
Änderungen vorgenommen wurden.

Der Originalbeitrag wurde korrigiert.

Die Online-Version des Originalartikels ist unter https://doi.org/
10.1007/s41449-019-00173-y zu finden.
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mensnennung 4.0 International Lizenz veröffentlicht, welche die Nut-
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jeglichem Medium und Format erlaubt, sofern Sie den/die ursprüng-
lichen Autor(en) und die Quelle ordnungsgemäß nennen, einen Link
zur Creative Commons Lizenz beifügen und angeben, ob Änderungen
vorgenommen wurden.
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