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Kurz und bﬁndig

ERWERBSTATIGKEIT

ehr oder

weniger

2014 betrug die Wo-
chenarbeitszeit aller Erwerbs-
tatigen als Summe aus Haupt-
und Nebentatigkeiten im Durch-
schnitt 35,7 Stunden. Annahernd
90 Prozent der 39,7 Millionen Er-
werbstatigen im Alter von 15 bis
74 Jahren (nach Ergebnissen des
Mikrozensus und der Arbeitskraf-
teerhebung) wiinschten sich kei-
ne Veranderung ihrer Wochen-
arbeitszeit. Rund 7,3 Prozent
(2,9 Mio.) der Erwerbstatigen
(474 % Manner, 52,6 % Frauen)
wiinschten sich mehr Arbeit (Un-
terbeschaftigte mit einer durch-
schnittlichen Wochenarbeits-
zeit von 28,4 Stunden), wahrend
2,3 Prozent (0,9 Mio.) Erwerbs-
tatige (55,3 % Manner, 44,7 %
Frauen) weniger arbeiten moch-
ten (Uberbeschéftigte mit einer
durchschnittlichen Wochenar-
beitszeit von 42,4 Stunden). Da-
bei wurde unterstellt, dass die
angestrebte Mehrarbeit mit ei-
nem entsprechend hoheren Ver-
dienst, die Minderarbeit mit ei-
nem entsprechend geringeren
Verdienst einhergehen wiirde.
Die angestrebte Veranderung
der Wochenarbeitszeit war im
Erhebungsjahr zwischen Unter-
beschaftigten (+ 11,3 Stunden)
und Uberbeschaftigten (- 11,1
Stunden) nahezu ausbalanciert.
Wie das Statistische Bundesamt
(Destatis, 15.02.2016) mitteilt,
konnte die Berticksichtigung al-
ler Arbeitszeitwiinsche zu einer
Erhéhung der Wochenarbeitszeit
um 0,6 Stunden pro Erwerbsta-
tigen fiihren. Die Ergebnisse der
Erwerbstatigenrechnung im Rah-
men der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen, also der Er-
werbstéatigen (Beschéftigte und

Selbststandige) mit einem Ar-
beitsort in Deutschland (Inlands-
konzept), ergaben im Jahr 2014
rund 42,7 Millionen Arbeitneh-
mer und im Jahr 2015 mit 43,0
Millionen gegentiber dem Vorjahr
ein Plus von 0,8 Prozent. Eine Zu-
nahme, die hoher ist als in 2013
(+ 0,6 %), aber niedriger als im
Vergleichsjahr 2014 (+ 0,9 %).

GEFLUCHTETE .

ositionspapier

Die Arbeit mit und fir ge-

flichtete Menschen for-
dert Sozialarbeiterlnnen stark: oft
wird sie unter prekaren und un-
geregelten Bedingungen, z.B. in
Gemeinschaftsunterkiinften, ge-
leistet. Nicht zuletzt vor diesem
Hintergrund ist ein Positionspa-
pier entstanden, das eine Grund-
lage fiir die professionelle Selbst-
verstandigung in der Sozialen Ar-
beit mit gefliichteten Menschen
bieten, aber auch in der Gibergrei-
fenden sozialpolitischen Diskus-
sion eingesetzt werden soll. Sozi-
alarbeiterlnnen konnen sich da-
mit in ihrem Handeln und dessen
Begriindung auf geteilte berufs-
ethische und fachliche Standards
berufen. SchlieBlich soll das Po-
sitionspapier Qualitatsentwick-
lungsprozesse im Bereich der So-
zialen Arbeit in Gemeinschafts-
unterkilnften anregen, um diese
noch starker am Bedarf der sie
Nutzenden, d.h. der Gefliichteten
selbst, zu orientieren. Die darin
formulierten Standards konkre-
tisieren allgemeine Grundsatze
der Sozialen Arbeit, bezogen auf
die Unterstiitzung von Gefliichte-
ten in Gemeinschaftsunterkiinf-
ten. Dies ist erforderlich, weil ge-
flichteten Menschen in vielen

Bereichen die Teilhabe an allge-
mein gultigen sozialen Errungen-
schaften auf rechtlicher, institu-
tioneller, aber auch interaktiver
Ebene verwehrt wird. Mehr:

http:/fluechtlingssozialarbeit.de

MASTER

oziale Arbeit

und Forschung

Fachkrafte der Sozialen Ar-
beit haben ab dem kommenden
Wintersemester an der FH Muns-
ter die Moglichkeit, sich berufs-
begleitend weiterzuqualifizieren.
Der Fachbereich Sozialwesen
bietet in Kooperation mit dem
Hochschulverbund maps (Mas-
ter of Advanced Professional
Studies) den neuen Master ,So-
ziale Arbeit und Forschung” an.
Absolventen des groBtenteils on-
line stattfindenden Studiengangs
winkt die Chance auf eine aka-
demische Karriere oder auf ei-
ne Leitungsfunktion bei Tragern
der Sozialen Arbeit. Der Bedarf
an sozialpadagogischen Fiih-
rungskraften in Einrichtungen
der Sozialen Arbeit steige kon-
tinuierlich. Voraussetzungen fiir
die Einschreibung sind ein Hoch-
schulabschluss in Sozialer Arbeit
oder einer entsprechenden Be-
zugsdisziplin sowie eine berufli-
che Tatigkeit von mindestens 15
Stunden in der Woche. Der auf
flnf Semester angelegte Studi-
engang erfordert pro Woche ein
Arbeitspensum von ungefahr 20
bis 30 Stunden. Durch einen ho-
hen Anteil an Online-Lehre sei ein
groBtmoglich zeit- und ortsunab-
héangiges Studieren moglich. So
entstehe eine Vereinbarkeit zwi-
schen Berufstatigkeit, Familie
und Studium. Die Prasenszei-

ten werden jeweils als zweitagi-
ge Blockveranstaltungen organi-
siert. Ab April kann man sich be-
werben. Fragen etc.: fattorini@
fh-muenster.de.

GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
este Arbeitgeber
Im bundesweiten Wettbe-
werb ,Beste Arbeitgeber
Gesundheit & Soziales 2016“
wurden mehr als 30 Kliniken,
Pflegeeinrichtungen, ambulan-
te Versorger und soziale Dienste
fur ihre besondere Qualitat und
Attraktivitat als Arbeitgeber aus-
gezeichnet. Vorausgegangen aus-
fuhrliche Mitarbeiterbefragun-
gen zur Arbeitsplatzkultur und
eine Bewertung der Personalar-
beit der teilnehmenden Einrich-
tungen. In diesem Jahr wurden
zudem Sonderpreise flir beson-
deres Engagement in einzelnen
Bereichen der Personalarbeit ver-
geben, z.B. in der Kategorie ,Ge-
sundheitsforderung”, ,Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben”
sowie ,Qualifizierung”. Insgesamt
hatten sich 191 Kliniken, Pflege-
einrichtungen, ambulante Versor-
ger und soziale Dienste beteiligt
und einer freiwilligen Priifung un-
terzogen. Uber 60.000 Mitarbei-
ter wurden zur Qualitat und At-
traktivitat ihres Arbeitgebers be-
fragt. 33 Einrichtungen erhielten
ein Qualitatssiegel fir ihre deut-
lich Giber dem Branchendurch-
schnitt liegende Arbeitsplatzqua-
litat. Die komplette Liste ,Beste
Arbeitgeber Gesundheit & Sozia-
les 2016 http://goo.gl/Dndglm
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