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In der heutigen schnelllebigen Welt des Gesundheitswesens ste-
hen Arzte vor einer beispiellosen Belastung. Der hohe Druck, die
langen Arbeitszeiten und die stetig zunehmende Arbeitsverdich-
tung konnen zu erheblichen mentalen Gesundheitsproblemen
fiihren. Wir méchten mit diesem Artikel in Anbetracht des anste-
henden Movembers auf die médnnliche Gesundheit im Allgemei-
nen und auch von Arzten aufmerksam machen und zum Mitma-
chen animieren.

Movember ist weitaus mehr als nur das Ziichten von Schnurr-
bérten im November. Es ist eine globale Bewegung, die sich darauf
konzentriert, das Bewusstsein fiir Mannergesundheitsthemen zu
schdrfen, insbesondere in den Bereichen Prostatakrebs, Hoden-
krebs und mentale Gesundheit. In den letzten Jahren hat Movem-
ber einen starken Fokus auf die mentale Gesundheit von Mé@nnern
gelegt und erkennt die einzigartigen Herausforderungen, denen
mannliche Arzte gegeniiberstehen. Manner weltweit lassen sich
im November Schnurrbérte wachsen, um auf Ma@nnergesundheits-
themen aufmerksam zu machen.

Der Arztberuf ist anspruchsvoll und oft emotional belastend.
Das Thema mentale Gesundheit ist bei Mannern und insbesonde-
re bei mannlichen Arzten immer noch weitgehend tabuisiert, auch
wenn ssich inden letzten Jahren viele positive Verdnderungen in der
Gesellschaft ergaben. Die Pravalenz mentaler Erkrankungen wird in
der Literatur mit 30—-60 % angegeben [1]. Hinzu kommt, dass vie-
le mannliche Kollegen das Aufsuchen professioneller Hilfe als Zei-
chen von Schwache empfinden und die Dunkelziffer wahrschein-
lich noch hoher liegt.

Burnout ist ein ernstes Problem, das viele mannliche Arzte be-
trifft. Je nach Studie finden sich hier Zahlen zur Pravalenz von 25—
50 % [2]. Movember spielt eine entscheidende Rolle dabei, mann-
liche Arzte fiir ihre eigene mentale Gesundheit zu sensibilisieren.
Indem sie die ,Mo Bros” — Manner, die sich im November einen
Schnurrbart wachsen lassen — ermutigen, offen iber mentale Ge-
sundheit zu sprechen, wird das Stigma abgebaut. Dies schafft eine
unterstiitzende Umgebung, in der ménnliche Arzte sich eher 6ff-
nen und Hilfe suchen kénnen.

Die Bewegung fordert auch die Ausbildung von Arzten im Um-
gang mit Burnout und anderen mentalen Gesundheitsproblemen.
Durch gezielte Schulungen kénnen Arzte lernen, die Anzeichen
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von Burnout zu erkennen und Strategien zur Pravention und Be-
waltigung zu entwickeln.

Um auch in Eurer Klinik mehr dafiir zu sensibilisieren, moch-
ten wir ein Gewinnspiel zwischen allen urologischen Kliniken in
Deutschland veranstalten. Schickt uns das lustigste Foto, Grup-
penfoto oder eine Collage eures Klinikteams bis zum 15.12.2023
an movember@gesru.de zu. Aus den 12 besten Einsendungen er-
stellen wir einen Kalender und schicken diesen an die 12 Gewin-
nerkliniken zu.

AuBerdem mochten wir Euch motivieren, fiir Eure Klinik einen
Spendenaccount bei der Movember-Foundation zu registrieren
und dafiir zusatzlich Spenden zu sammeln. Weitere Informationen
hierzu findet lhr unter https://de.movember.com.
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