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Das GeSRU-Jahr 2019  
und der Ausblick in 2020

Was ist eigentlich fortschrittlich daran, die Berufspolitik in den Fokus 
des Engagements einer Assistenzarztvereinigung zu stellen?

Auf den ersten Blick wirkt dieses Thema doch eher langatmig und 
trocken. Sitzungen und Verhandlungen, die sich über Monate und Jah-
re hinziehen können und am Ende vielleicht gar kein Ergebnis brin-
gen. Warum?

Umso wichtiger ist es jedoch die Berufspolitik wieder in den Fokus 
zu rücken, mitzuwirken. Das Engagement für eine Verbesserung der 
Weiterbildung ist zentraler Aspekt der Arbeit der German Society of 
Residents in Urology e. V. (GeSRU) – eigentlich schon seit Anbeginn, 
aber seit 2019 umso mehr. Die Aktivität in den Arbeitsgemeinschaf-
ten und Arbeitskreisen der Deutschen Gesellschaft für Urologie e. V. 
(DGU) und des Berufsverbands der Deutschen Urologen e. V. (BvDU) 
sind eine Erweiterung der Kompetenzen und Einflussnahme bzw. Mit-
arbeit in vielen berufspolitischen Facetten. Konkret bedeutet dies, dass 
beispielsweise die AG Junge Urologen Themen wie Arbeitszeitmodel-
le und die Verbesserung der Weiterbildung bearbeitet, sich aber auch 
um eine bessere Darstellung des Fachs Urologie gegenüber der Studie-
renden bemüht, um so langfristig Nachwuchskräfte für das Fachgebiet 
zu rekrutieren und seine Attraktivität herauszustellen. Die AG Junge 
Urologen ist paritätisch besetzt aus Vertretern der GeSRU (inkl. des 
gesamten Vorstandes) und der DGU.

Der Arbeitskreis Urologen in Weiterbildung setzt sich, mit der kon-
stituierenden Sitzung im September 2019, zum Ziel, unter anderem 
die Niederlassung für Assistenzärztinnen und -ärzte konkreter wer-
den zu lassen und auch einen Teil der Weiterbildung in der Praxis zu 
ermöglichen. Ein neues Projekt ist eine andere Art von Stellenbörse, in 
der Praxisgesuche und -angebote ohne „Zwischenhändler“ vermittelt 
werden. Mit der Veröffentlichung wird 2020 gerechnet.

Das Jahr 2019 bedeutete für die GeSRU auch eine Umbesetzung 
des Vorstands. Julian Struck ist nach langjähriger Aktiventätigkeit mit 
einer abschließend zweijährigen Amtszeit als GeSRU-Vorsitzender in 

den wohlverdienten GeSRU-Ruhestand geschickt worden. Die Wei-
terentwicklung in den letzten Jahren ist rasant und beeindruckend 
vollzogen werden – dank Julian Struck.

Das neue Vorstandsteam um den Vorsitzenden Justus König, An-
gelika Mattigk, Andreas Beck, Mira Fassbach als stellvertretende Vor-
sitzende, Franz-Martin Wundrack als Schatzmeister und Laura Bellut 
als Schriftführerin hat bereits u. a. mit Plänen für einen neuen Work-
shop mit dem Ziel der Verbesserung der Kommunikationsfähigkeit in 
der Klinik (GeSRU-Social Skills Workshop) sowie einer Kooperation 
mit der sehr erfolgreichen Veranstaltung „Kontroversen in der Uro-
onokologie“ (wiss. Leitung Prof. Martin Schostak, Magdeburg) weitere 
Ziele definiert. Gerade Assistenzarzt-gerechte Fortbildungen sollen in 
bereits etablierte Veranstaltungen integriert werden, so auch in Mag-
deburg geschehen.

Die DGU hat mit dem Imagefilm überzeugt. Er soll das Fach an 
sich abbilden und interessant machen. Auch die GeSRU hat mit ei-
nem Imagefilm, der Anfang 2020 veröffentlicht wird, das Ziel, die Ak-
tivität für eine Verbesserung der Weiterbildung darzustellen und da-
mit einen Einblick in die GeSRU-Aktivenarbeit bieten zu können, um 
mehr Nachwuchsurologinnen und -urologen zu motivieren, sich für 
das Fach und die eigene Ausbildung zu engagieren. 
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Infos über Veranstaltungen 2020, den GeSRU-Imagefilm und viele 
mehr Informationen findet man auf gesru.de.
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