Einflihrung zum Thema

Urologe 2017 - 56:977-978

DOI 10.1007/500120-017-0456-7
Online publiziert: 10. Juli 2017

© Springer Medizin Verlag GmbH 2017

@ CrossMark

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

turnusgemifd widmet sich “Der Urologe”
im August-Heft dem Leitthema der Be-
rufspolitik unter der Federfithrung des
Berufsverbandes der Deutschen Urolo-
gen in Zusammenarbeit mit der Deut-
schen Gesellschaft fiir Urologie.

Warum eigentlich? Berichten wir doch
monatlich im Vereinsorgan mit BDU-
Journal zur aktuellen Berufspolitik. In
der August-Ausgabe des Urologen stel-
len wir Thnen einige wichtige Themen
aus der Berufs- und Standespolitik des
Jahres 2017 vor, die fiir uns Urologinnen
und Urologen in Klinik und Praxis in
unserem tiglichen Arbeiten von Bedeu-
tung sind, mit denen wir uns als BDU
und DGU berufspolitisch bzw. standes-
politisch beschiftigen.

Der Arzt als freier Beruf in Klinik
und Praxis stand noch nie in solch ei-
nem Mafle zur Disposition wie in den
letzten Jahren. Okonomie, iiberbordende
Biirokratie und Administration mischen
sich immer deutlicher in das unabhén-
gige Arzt-Patientenverhiltnis ein.

Heute bedarf es hochkompetenter
arztlicher Profis aus Klinik und Praxis,
diese Interessen zum Wohle unserer
Patienten zu vertreten. Aktuell wird Me-
dizin leider nicht mehr dem Bedarf der
Kranken, sondern dem Bedarf der Oko-
nomen nach Einnahmen und Ausgaben
angepasst — welch ein Armutszeugnis fiir
eine hochkultivierte und wohlhabende
Gesellschaft!

So spannen wir den Bogen unserer
urologisch-berufspolitischen Arbeit, um
transparent zu machen, wie der durch
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fach- und sachferne Akteure verursachte
Schaden begrenzt werden kann.

Andreas Gassen, gerade bestdtigter
Vorstandsvorsitzender der Kassendrzt-
lichen Bundesvereinigung, er6ftnet den
Reigen mit seiner Betrachtung zum
~Vertragsarzt 2020“: Die Medizin, die
Technik, die politischen Konstanten
sind in permanenter Bewegung und ver-
andern sich. Seit einigen Jahren nimmt
die Dynamik darin erheblich zu und
hat ihre deutlichen Auswirkungen auf
die einzelne Vertragsarztpraxis. Wenn
die Vertragsdrzte sich nicht selbst be-
wegen, werden sie bewegt. Das sehen
wir an Themen wie Bereitschaftsdienst
und Notfallversorgung, Digitalisierung,
Telemedizin und auch am Entstehen
neuer Gesundheitsberufe.

Lars Lindemann, Geschiftsfithrer des
Spitzenverbandes Fachdrzte Deutsch-
lands eV. (SpiFa), wirft einen Ausblick
auf die gesundheitspolitischen Positio-
nen der Bewerber um die Wihlergunst:

Die Bundestagswahl steht kurz bevor
und wie in jedem Bundestagswahlkampf
gilt, dass man mit Gesundheitspolitik kei-
ne Wahl gewinnt, wohl aber damit verlie-
renkann. So wird es dann auch dieses Mal
in der Auseinandersetzung der Parteien
wieder um gesundheitspolitische Grund-
satzfragen gehen, aber man ist dabei gut
beraten, auch auf die Details zu achten.

BDU-Président Axel Schroeder und
seine Co-Autoren aus Berufsverband
und DGU prisentieren die Forderungen
zur Ambulanten Spezialfachirztlichen
Versorgung (ASV; §116 b neu), die
alsbald auch Verdnderungen in der zu-
kiinftigen ambulanten Uroonkologie

bringen wird, um dieses biirokratische
Schwergewicht fiir Urologen in Klinik
und Praxis moglichst lebbar zu gestalten.

Stephan Roth, Klinikdirektor in Wup-
pertal und Lehrstuhlinhaber in Witten/
Herdecke, gestaltet mit seinen Co-Au-
toren die Ausbildung von ,,Assistenten/
Innen fiir Urologische Kontinenzthera-
pie“ mit dem Ziel, nicht-arztliche Mit-
arbeiter/-innen (NAPA) in urologischen
Praxen und Kliniken zu qualifizieren, be-
stimmte Aufgaben zum Management der
Harninkontinenz zu tibernehmen und
damit u.a. Arzte im Rahmen der De-
legation in Praxis und Klinik zu un-
terstiitzen und auch zu entlasten. Die-
se Fortbildungsreihe wird Grundlage ei-
ner urologischen curriculdren Fortbil-
dung fiir nicht-drztliche Praxisassisten-
ten sein - z. B. eine Voraussetzung, um
die Forderung unseres Assistenzperso-
nals und Teilnahme am EBM-Kapitel 38
im Zusammenhang mit dem Kooperati-
onsvertrag mit Alten- und Pflegeheimen
nach § 119 b zu ermdglichen - seit dem
01.07.2017 auch fiir die hdusliche Ver-
sorgung.

In dem Beitrag ,,Urologische Geriatrie
- zunehmende Bedeutung in der urolo-
gischen Versorgung“ beleuchtet Andreas
Wiedemann, urologischer Chefarzt und
Lehrstuhlinhaber fiir Geriatrie in Witten/
Herdecke, die Auswirkungen der demo-
grafischen Patientenentwicklung in der
Urologie mit der zukiinftig hochsten Zu-
nahme an Versorgungsbedarf unter allen
arztlichen Fachgruppen.

Die ,Novellierung der Musterweiter-
bildungsordnung Urologie — Zukunftssi-
cherung unseres Fachgebiets?“ riickt Oli-
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ver W. Hakenberg, Lehrstuhlinhaber fiir
Urologie in Rostock und 2. DGU-Vize-
président, in den Blickpunkt, um die Pro-
bleme zu verdeutlichen, die geforderten
Weiterbildungsinhalte fir die kiinftige
urologische Facharztreife in vertretbarer
Zeit vermitteln zu konnen. Diese Novel-
le hat damit erhebliche berufspolitische
Brisanz.

Damit auch die aktiven Helfer nicht
vollig in Vergessenheit geraten, erfahren
wir von Hans-Friedrich Spies, Internist
aus Wiesbaden und Vorstandsmitglied
des SpiFa, den Sachstand zur seit Jahren
strittigen Dauerbaustelle ,GOA', der seit
21 Jahren inhaltlich und merkantil un-
verinderten Gebiithrenordnung fiir Arzte
- an dieser werden wir ermessen kon-
nen, was unsere Arbeit der Gesellschaft
wirklich wert ist: ,Die neue GOA und
ihre Fallstricke®

Den Abschluss bildet Christian Wiil-
fing, Chefarzt der Urologischen Klinik
in Hamburg-Altona und DGU-Pres-
sesprecher, mit dem Zukunftsthema
»Imagepflege fir Deutschlands Urolo-
gen — vom Strategieworkshop bis zur
Bildung der ,Marke Urologie®, um die
deutlichen Miangel der Urologie in der 6f-
fentlichen Wahrnehmung auszugleichen
- Urologen behandeln den unerfiillten
Kinderwunsch genauso wie die poten-
tiell lebensbegrenzenden Krankheiten
beider Geschlechter am anderen Ende
der Lebensskala, getreu dem diesjih-
rigen Kongressmotto: ,,Urologie — Fiir
Alle. Fiir Jeden. Fiir Uns.

So hoffen wir, einen gehaltvollen,
ernsthaften, dennoch wohlschmecken-
den berufspolitischen Cocktail fiir Sie
gemixt zu haben, der Thnen hilft, die
Freude an unserem Beruf zu erhalten.
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