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In diesem Artikel waren die Adressdaten
bzw. die Daten zur institutionellen Zuge-
hörigkeit für den Autor E. Rost falsch
angegeben. Statt Fakultät Wirtschaft
und Soziales—Department Pflege and
Management, Hochschule für ange-
wandte Wissenschaften Hamburg, Ham-
burg, Germany hätte sie IU Internationale
HochschuleGmbH, IUUniversityofApplied
Sciences, Erfurt, Germany lauten sollen.
Der Originalbeitrag wurde korrigiert.
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Hier steht eine Anzeige.
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