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— Springer Pflege und das St. Anna-Stift Kroge vergeben zum zweiten Mal in Deutschland
einen Forderpreis an Pflegeschiler fur herausragende Ideen zur verbesserten Pflege und
Betreuung élterer Menschen - den Queen Silvia Nursing Award.

Die Pflege und Betreuung von Menschen mit Demenz ist K&nigin Silvia von Schweden ein
personliches Anliegen. Die 1996 in Schweden von ihr gegriindete Silviahemmet®-Stiftung

widmet sich der Optimierung der Lebensqualitét dlterer Menschen und ihrer Angehorigen.

Der Preis zielt darauf ab, die Offentlichkeit zu sensibilisieren. Angehende Pflegekrifte sollen
inspiriert werden, sich mit Ideen und Vorschldgen aktiv in die zukiinftige Entwicklung der

Pflege einzubringen. Die Auszeichnung wird in mehreren europdischen Landern vergeben.

Der Nominierungsstart war der 1. September. Einsendeschluss ist der 19. November.

www.queensilvianursingaward.de

Erfolgreiche Weiterbildung

Fachweiterbildung ,Komplementare Pflege”

— Die ersten Absolventinnen der bundes-
weit einzigen und ersten staatlich aner-
kannten Fachweiterbildung ,Komplemen-
tare Pflege” haben die Prifung an der ibs-
Akademie Bremen abgelegt. Seit Oktober
2017 haben sich die Pflegenden Fachwissen
zu komplementédren Verfahren wie Aroma-
pflege, Wasseranwendungen nach Kneipp,
Heilpflanzen und entspannende Verfahren,
Wickel, Auflagen und Kompressen angeeig-
net. Besonderes Augenmerk lag auf der
engen Verbindung von Theorie und Praxis.

.Die Lernortkooperationen mit dem AMEOS
Klinikum Dr. Heines und der Klinik fiir Natur-
heilverfahren im Krankenhaus St. Josef Stift
in Bremen haben sich bewahrt”, zieht Elisa-
beth Lanwer-Eilers, Bereichsleitung Akade-
mie, eine erste Bilanz. Zielgruppe der Wei-
terbildung sind professionell Pflegende, die
naturheilkundliche Methoden in ihren Ar-
beitsalltag integrieren mdchten. Der néchs-
te Durchgang beginnt am 15. Oktober 2018.

Personalie
Neuer Pflegedirektor
am Bosch-Krankenhaus

— Robert Jeske ist seit
dem 1. August 2018 neu-
er Pflegedirektor des
Stuttgarter Robert-
Bosch-Krankenhauses
(RBK) und seiner Stand-
orte Klinik Schillerhéhe
und Klinik Charlotten-
haus. Als Mitglied der
Klinikleitung wird der
44-Jahrige fur rund 1.350
Mitarbeitende verant-
wortlich sein. Jeske hat nach einer Ausbil-
dung zum Gesundheits- und Krankenpfle-
ger und langjahriger Berufserfahrung am
Universitatsklinikum Bonn ein Studium des
Pflegemanagements sowie ein MBA-Studi-
um abgeschlossen. Zuletzt war er als Pfle-
gedirektor am Klinikum rechts der Isar der
Technischen Universitat Minchen im Vor-
stand tatig. Jeske will die Pflegestrukturen
in der Partnerschaft mit dem &rztlichen
Dienst zukunftsféhig gestalten und das RBK
zu einem Top-Arbeitgeber in der professio-
nellen Pflege entwickeln. ,Die im Bereich
der Pflege zukunftsweisenden Projekte der
Robert Bosch Stiftung sind dabei ma3geb-
lich”, so Jeske.

www.ibs-bremen.de

www.rbk.de
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— Die Diakonie Wuppertal, die DRK Schwesternschaft sowie das Helios Universitatsklini-
kum Wuppertal kooperieren kiinftig in der Pflegeausbildung. Den AnstoR gibt die gesetz-
liche Neuregelung der Pflegeausbildung ab 01.01.2020. Die drei Partner haben ein neues
Modell vorgestellt, das eine enge Abstimmung in der theoretischen und eine Koordination
der praktischen Ausbildung in allen relevanten Pflegesettings vorsieht. Laut neuem Pfle-
geberufegesetz gehdren zu der praktischen Ausbildung Pflichteinsatze in der stationdren
Akutpflege, in der stationadren Langzeitpflege, in der ambulanten Pflege, in der stationdren
padiatrischen Versorgung und in der Psychiatrie/Gerontopsychiatrie. Alle gesetzlich gefor-
derten Einsatzorte kdnnten miihelos angeboten werden, der theoretische Unterricht wird
eng zwischen der Diakonie Akademie und dem Helios Bildungszentrum abgestimmt.

Dr. Martin Hamburger (Diakonie Wup-
pertal), Bettina Schmidt (DRK-Schwes-
ternschaft) und Dr. Niklas Cruse (Helios
Universitatsklinikum Wuppertal) unter-
zeichnen den Vertrag (vorne von links).

www.helios-gesundheit.de
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