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Kongress Pflege 2018

Zukunft der Pflege: Es gibt noch viel zu tun

S

-

Bundesgesundheitsminister Grohe

Queen Silvia Nursing Award
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— Wie gelingt es in einer Gesellschaft des
langen Lebens, eine gute Pflege sicherzu-
stellen? Bei der Er6ffnung des Kongresses
Pflege 2018 in Berlin betonte Hermann
Grohe, geschiftsfithrender Bundesgesund-
heitsminister: Vieles wurde erreicht, noch
sehr viel mehr ist zu tun. Bei der mit 1.700
Teilnehmern besuchten Veranstaltung
stellte Grohe fest, dass die Dringlichkeit des
Themas Pflege mitten in der Gesellschaft
und auch in der Politik angekommen ist. Das
hatte nicht zuletzt die Diskussion im ver-
gangenen Bundestagswahlkampf gezeigt.
Es sei in den letzten Jahren viel erreicht
worden, aber es sei ,wahrlich noch viel zu
tun”, Er verwies auf die Pflegestarkungsge-
setze, mitdenen die Bundesregierungin den
vergangenen Jahren wichtige Reformen auf
den Weg gebracht hat. Auch verschiedene
Sofortprogramme wie das Pflegestellenfor-
derprogramm wiirden Wirkung zeigen.

Berit Ehmann ist erste deutsche Preistragerin

— Erste deutsche Preistragerin des ,Queen
Silvia Nursing Award” ist Berit Ehmann. Die
23-jahrige Pflegeschilerin aus Backnang
bei Stuttgart tGberzeugte die Fachjury mit
derldee, das Notrufsystem in Pflegeheimen
zu optimieren. Der Award wurde erstmals
2013 aus Anlass des 70. Geburtstages von

Berit Ehmann, Preistragerin des ,Queen
Silvia Nursing Award”

Koénigin Silvia von Schweden vergeben. In
Deutschland fand der Wettbewerb nun zum
ersten Mal statt. 303 Ideen reichte der
deutsche Pflegenachwuchs bei der Verga-
bekommission des Innovationspreises ein.
Sechs schafften es ins Finale, aus der eine
fachkundige Jury den Siegerbeitrag wahlte.
Bei der Prasentation ihrer Idee Gberzeugte
Berit Ehmann die Jury mit Akribie, Fachwis-
sen und Herzblut. lhre Idee: In jedem Zim-
mer soll es einen Notfallknopf fiir lebensbe-
drohliche Situationen geben, damit ohne
Zeitverlust eine Fachkraft alarmiert werden
kann. Das System kdnnte mit einer zentra-
len Leitstelle verbunden sein, dhnlich wie
bei Feuermeldern. lhre Ausbildung zur Al-
tenpflegerin absolviert die Preistragerin bei
der Stiftung Altenheime Backnang und
Wildberg. Im April wird sie den Award im
Konigspalast in Stockholm von Koénigin Sil-
via personlich entgegennehmen. Er ist mit
6.000 Euro dotiert und enthdlt ein interna-
tionales Pflegestipendium.

www.queensilvianursingaward.de

»Aber”, so Grohe, ,Sofortprogramme sind nie
die ganze Losung”. Er zeigte Verstandnis fiir
die Ungeduld der Pflegekréfte. ,Ich sehe die
Notwendigkeit fiir einen weiteren Kraftakt”,
erkldrte erim Hinblick auf die Personalgewin-
nung. Er begrii3te die Einfiihrung von Perso-
naluntergrenzen 2019 und die in den Sondie-
rungen vorgesehene Ausweitung auf alle
Bereiche. Aber auch die Bezahlung in der
Pflege misse besser werden: ,Harte Arbeit
verlangt faire Lohne”, erklarte Grohe.
Franz Wagner wiirdigte ebenfalls die in den
letzten Jahren erreichten Verbesserungen fiir
die Pflege. Der Prasident des Deutschen
Pflegerats sieht aber weiterhin groRen Hand-
lungsbedarf — auch kurz- und mittelfristig.
»Menschen, die in ihren Ausscheidungen lie-
gen, kénnen nicht auf 2020 warten”, machte
Wagner deutlich. (ne)
Hinweis: Mehr zum Kongress erfahren Sie
auch auf den Seiten 54 und 55.

Pflegeausbildung
Praxisheft fir
Praxisanleiter

— Mit einem neuen Praxisheft
schenkt der DBfK der Pflegeausbil-
dung besondere Aufmerksamkeit.
Schwerpunkt des Hefts ,Arbeitshilfe
fur die praktische Pflegeausbildung”
ist die gesetzlich vorgeschriebene
Praxisanleitung im Rahmen von
Pflegeausbildungen. Im Heft werden
die Strukturen der Ausbildung erklart
und Arbeitshilfen fir ihre Umsetzung
angeboten. Neben einer Arbeitshilfe
fir die Entwicklung eines Ausbil-
dungskonzeptes sind Vorlagen zu
Ausbildungsplanen, Arbeitshilfen zur
Gestaltung von Anleitungssituatio-
nen und zur Evaluation enthalten.

www.dbfk.de
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