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Handehygiene
Weniger waschen,
mehr desinfizieren

— Die Handedesinfektion gilt als wichtigs-
te MaBBnahme zur Vermeidung von nosoko-
mialen Infektionen. 86% des Gesundheits-
personals sind davon lberzeugt, dass rich-
tige Handehygiene Infektionen effektiv
verhindert. In der Praxis hilft diese Uberzeu-
gungen wenig: Im Schnitt wird nicht einmal
jede zweite Handedesinfektion, die fiir den
Patientenschutz erforderlich ware, auch
tatsachlich durchgefiihrt.

Forscher der Universitat Ulm sind diesem
Phdanomen aus sozialpsychologischer Sicht
auf den Grund gegangen und fanden her-
aus: Das Handehygieneverhalten wird
mafgeblich durch die implizite Einstellung
zur Handehygiene bestimmt. Diese unbe-
wussten Uberzeugungen erméglichen
Menschen in Situationen, in denen keine
Zeit fur kognitives Abwagen moglich ist,
handlungsfahig zu bleiben - z.B. bei Stress
oder unter Zeitdruck. Verhaltnisse, die fiir
den Alltag in der Patientenversorgung ty-
pisch sind. Das konkrete Handeln oder
Nicht-Handeln erfolgt dann impulsiv auf
Basis automatisch aktivierter positiver oder
negativer Verknlipfungen im Gedachtnis.
Explizit bewusste Einstellungen hatten
keinen Einfluss auf die Compliance. Aber: Je
positiver die implizite Einstellung von Pfle-
genden und Arzten zur Hindedesinfektion

war, desto haufiger desinfizierten sich diese
die Hande. Handedesinfektion muss also
mit angenehmen Assoziationen verkniipft
und als etwas Positives im Gedachtnis archi-
viert sein. Eine Schlisselrolle Gbernimmt
dabei das Hautgefiihl der Anwender bei der
Handedesinfektion. Negativ fallt das Erleb-
nis aus, wenn der Alkohol des sonst gut
vertraglichen Hande-Desinfektionsmittels
auf eine vorgeschadigte Haut trifft und
brennt. Eine Wahrscheinlichkeit, die nicht
gering ist, denn 20-30 % der Mitarbeiter im
Gesundheitswesen haben Hautirritationen
- oft durch zu hdufiges Handewaschen.

Eine erfolgversprechende Méglichkeit also,
die Compliance zur Handehygiene zu ver-
bessern ist, Uber ein gutes Hautgefiihl bei
der Anwendung von Hande-Desinfektions-
mitteln die impliziten Einstellungen der
Anwender positiv zu beeinflussen.

www.bode-science-center.de

40 Jahre AWO-Altenzentrum Hoyerswerda

Im Juni feierte die AWO Lausitz Pflege- und Betreuungs-gGmbH unter dem Motto
4Echtes Engagement, Echte Vielfalt, Echt AWO" den 40. Griindungstag des Altenzent-
rums. Fur die Mitarbeiter gab es am Tag ,Wir fur uns” kostenfreie Massagen oder ein
professionelles Make-up to go. Aber auch fachliche Aspekte kamen nicht zu kurz. Eine
Kinasthetiktrainerin gab viele Tipps zum riickenschonenden Arbeiten, beispielsweise
beim Transfer der Bewohner. Ein Vertreter der Berufsgenossenschaft erlduterte, wie
Pflegende ihre Haut besser schiitzen kénnen. Fir das leibliche Wohl war naturlich
auch gesorgt. Mit dem Alterssimulationsanzug konnte die Realitdt im Alter nachvoll-
zogen werden. Das Sommerfest am folgenden Tag stand unter dem Motto ,Wir fiir
Sie”. Dazu waren neben den Bewohnern auch ehemalige Mitarbeiter und Geschafts-
partner eingeladen. Es gab eine Modenschau fiir Senioren, ein buntes musikalisches

Programm und verschiedene Informationsstande.

www.awo-lausitz.de
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Modellprojekt

Tablets fur
Senioren mit Demenz

— Das Modellprojekt ,PflegeTab” will durch
moderne digitale Angebote die Lebensqua-
litit von Pflegebedurftigen mit Demenz
verbessern. Dabei wendet es sich nicht nur
an die Pflegebedirftigen selbst, sondern
auch an Pflegekréfte und Angehérige.

Im Rahmen des Projekts soll zunachst eine
neuartige Tablet-basierte Anwendung
(App) entwickelt werden. Mithilfe der App
sollen Pflegekrdfte in die Lage versetzt
werden, individuell zugeschnittene Aktivie-
rungsangebote fir Pflegeheimbewohner
mit Demenz zu schaffen. Spielerische und
motivierende Elemente passen sich dabei
flexibel und automatisch den jeweiligen
Ressourcen und Bediirfnissen des Einzelnen

an. Daneben bietet die App eine Reihe
leicht zu bedienender Funktionen, die
Menschen mit Demenz in ihrer Kommuni-
kation mit Angehorigen oder Pflegekraften
unterstitzen und férdern kdnnen.

Das im Februar 2015 gestartete Verbundpro-
jekt ,PflegeTab” wird vom Spitzenverband
der Gesetzlichen Krankenversicherungenim
Rahmen des Modellprogramms zur Weiter-
entwicklung der Pflegeversicherung gefor-
dert und hat eine Laufzeit von 36 Monaten.
Die Gesamtprojektleitung liegt beim Institut
fur Medizinische Soziologie und Rehabilita-
tionswissenschaft der Charité Universitats-
medizin Berlin.

www.pflegetab.de
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