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ZA Philipp F. Gebhardt

berichtet für uns in jeder Ausgabe über seinen 

Weg vom abgeschlossenen Studium zum jungen 

Zahnarzt. 

Netzwerken auf Kongressen
Die Bewerbungsgespräche sind gelaufen – jetzt kommt die Zeit des Wartens. Bekomme ich die Stelle, die zu mir passt? Und 

haut das auch zeitlich alles so hin, dass sich alles nahtlos ineinanderfügt?

Fortbildung zum Discountpreis

Während ich auf die Resonanz meiner ersten Bewerbungs-
unterlagen wartete, versuchte ich die Zeit sinnvoll zu nut-

zen, jobbte nicht nur, sondern besuchte auch diverse zahnmedi-
zinische Fortbildungen. Ein großer Vorteil war dabei der noch 
vorhandene Studentenstatus, da Kongressanbieter in diesem Fall 
meist einen Preisnachlass geben, der nach meinen Erfahrungen 
sogar bis zu 80% betragen kann. Und so bekam ich nicht nur 
weltweit renommierte Referenten zum Discountpreis zu sehen, 
sondern auch noch die sehr hilfreiche Einsicht, dass mein in 
Heidelberg erlerntes Wissen absolut zeitgemäß ist. 

Interessanterweise habe ich deutschlandweit viele Studenten 
und Absolventen getroffen, die aufgrund des nicht nur zeitin-
tensiven sondern auch zum Teil stressigen Zahnmedizinstu-
diums und den damit verbundenen Negativerlebnissen an der 
Qualität der Ausbildung und ihres Wissensstandes gezweifelt 
haben. Nicht zuletzt für diese Zweifler kann ein Kongress sowohl 
eine fachliche Bereicherung sein, als auch das Selbstbewusstsein 
etwas aufpolieren. Ein weiterer Vorteil ist, dass im Lebenslauf 
solche extracurriculären Aktivitäten eher positiv ins Gewicht 

fallen und man sie außerdem auch noch im Folgejahr steuer-
lich geltend machen kann.

Einstellungsgespräche im Kongresszentrum

Nun ergab sich der nette Zufall, dass ich in München auf eben 
solcher Fortbildung den Chef des „Mundwerks“ traf. Das „Mund-
werk“ ist eine der größten kieferorthopädischen Praxen in Ber-
lin und verfügt über eine der genauso begehrten wie seltenen 
Weiterbildungsberechtigungen. Nach einigen Gesprächen und 
weiteren Treffen bot er mir die Möglichkeit an, nach dem allge-
meinzahnärztlichen Jahr ab dem Januar 2011 bei ihm zu begin-
nen. Da es nun jedoch schon Dezember 2009 war und keine der 
von mir angeschriebenen Praxen eine Stelle vor Februar 2010 
hatte, befand ich mich in der Zwickmühle. Abgesehen von zwei 
Regionen in Deutschland ist es nämlich Pflicht, vor Antritt einer 
Weiterbildungsassistenz in der Kieferorthopädie 12 Monate in 
Vollanstellung als Zahnarzt gearbeitet zu haben.

Ohne viel Zeit vergehen zu lassen, boten mir meine Eltern 
an, das Jahr in ihrer Gemeinschaftspraxis zu arbeiten – das war 
natürlich Glück. Und so stand direkt nach den Examensfeiern 
ein Umzug aus dem beschaulichen Heidelberg in die Metropole 
Oschersleben in der Magdeburger Börde an. Super! Noch platt 
vom Examen, gesättigt von Weihnachten, ohne Urlaub und Sil-
vester im Nacken begann ich also voller Tatendrang mein neues 
Leben als Zahnarzt.

Berichte ich nun fortan aus Oschersleben? Oder führt mich 
mein Weg doch noch an andere spannende Stationen? Davon 
berichte ich nächstes Mal, wenn es heißt „Zurück an die Uni“!
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