Journal Screen

Somnologie

Bei Schlafstorungen leidet
auch die Arbeitsfahigkeit
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Hintergrund und Fragestellung

Ein nicht erholsamer Schlaf beeintrich-
tigt die Arbeitsleistung und die Stressbe-
wiltigung. Ein gestdrter Schlaf gilc auch
als einer der Risikofaktoren fiir ein Burn-
out-Syndrom. Eine weitere Folge kann
eine gesteigerte Tagesmiidigkeit sein, die
neben einer verminderten Aufmerksam-
keits- und Konzentrationsleistung auch
als eine Ursache fiir Arbeits- und Ver-
kehrsunfille angesehen wird [1]. Die
vorliegende Studie untersuchte die Aus-
wirkungen eines gestorten Schlafs auf die
Arbeitszufriedenheit, die Arbeitsfihigkeit
und die allgemeine Gesundheit.

Methodik

Der Studie lagen die Ergebnisse einer Um-
frage der Bundesarbeitskammer Osterreich
an 4214 Arbeitnehmern in Hinblick auf
Ein- und Durchschlafstérungen und ar-
beitsbedingte Miidigkeit zugrunde. 52,5%
der Befragten waren minnlich, 15,8%
waren jiinger als 40 Jahre und 1,7% min-
destens 60 Jahre alt. Die Befragten arbei-
teten im Gesundheitswesen, im Touris-
mus, in der Bau- und Metallindustrie oder
im Handels- und Bankwesen.

Ergebnisse
Rund 23% der Befragten gaben an,
mehrmals pro Woche an Ein- und
Durchschlafstérungen zu leiden. Frauen
iiber 40 Jahren waren hiufiger betroffen.
Auflerdem nahm die Hiufigkeit von
Schlafstérungen mit dem Alter zu. So
hatten 34% der Befragten zwischen 55
und 59 Jahren Schlafstérungen.
Qualifizierte und leitende Angestellte
litten am wenigsten unter Schlafstérun-
gen (< 20%). Arbeitnehmer mit Schlaf-
storungen berichteten signifikant hiu-
figer, unter einer ermiidenden Arbeit zu
leiden (44,7 vs. 19,4 %).
Schlafstérungen hatten signifikant ne-
gative Auswirkungen auf den allgemeinen
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Gesundheitszustand, die Arbeitsfihigkeit
und die arbeitsbedingte Miidigkeit. Das
Alter und das Geschlecht spielten dabei
eine wesentliche Rolle, nicht jedoch der
Beruf, die Branche, der familiire Status
und die Arbeitszufriedenheit.

Schlussfolgerung
Im 6ffentlichen Diskurs muss den Kon-
sequenzen von nicht erholsamem Schlaf

fiir die Arbeitswelt deutlich mehr Auf-
merksamkeit geschenkt werden.
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Diese Studie befasste sich mit einem volks-
wirtschaftlich und gesundheitspolitisch
wichtigen Thema. Ein nicht erholsamer
Schlaf hat einen bedeutenden Einfluss auf
die Leistungsfahigkeit des Einzelnen. Da
Schlafstérungen mit dem Alter an Haufig-
keit zunehmen, kommt es zu einem addi-
tiven, wenn nicht sogar potenzierenden
Effekt von Auswirkungen der biologischen
Alterung und der zunehmenden Schlafsto-
rung. Diesem Umstand wird in der Arbeits-
welt sicherlich noch zu wenig Rechnung
getragen, da im Allgemeinen die Arbeits-
zeiten relativ rigide unabhangig vom Alter
festgelegt sind. Moglicherweise miissten
daher von arbeitsmedizinischer Seite viel
frither mudigkeitsbedingte Defizite der Ar-
beitnehmer erkannt, die Ursachen erfasst
und, wenn moglich, betriebsorganisato-
rische Konsequenzen gezogen werden.
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