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Neue B/icher / Nouveaux livres 
Varbereitung auf das Alter im Lebenslauf 
(Beitrlige aus Theorie und Praxis) 
Iterausgegeben von Pro Senectute 
Die Pro Senectute hat in ihrer Reihe ,,Wei- 
terbildung, als Band 7 <<Vorbereitung auf 
das Alter im Lebenslauf, herausgegeben. 
Dic in diesem Band vereinigten Beitr/ige 
verdanken ihr Entstehen einem internatio- 
nalen Seminar, das im M~irz 1980 v o n d e r  
Pro Senectute und dem p~idagogischen Insti- 
tut der Universit/it Zfirich veranstaltet wur- 
dc. Die Leiter tier 16 Arbeitsgruppen haben 
dic Erfahrungen und Einsichten des Semi- 
nars in reflektierter Rfickschau zusammen- 
gefasst, 
Entsprechend den lnteressen des Autos und 
der Thematik sind die verschiedenen Refe- 
rate unterschiedlieh leieht lesbar. Rosen- 
mayr setzt sich kritisch mit dem generellen 
Ph~inomen der um sich greifenden Verschu- 
lung auseinander, das er im vorliegenden 
Fall die ,,Klientelisierung>, des Alters nennt. 
Ffir ihn bedeutet Altersvorbereitung auch 
cinen Weg zur erkannten Bedeutung ffir das 
eigene Leben und deren Riiekbezug auf 
Sinnpr/imissen des eigenen Selbst. Ffir diese 
Entwicklung nimmt das mittlere Alter eine 
Schlfisselphase ein. Im Beitrag von H.D. 
Schneider werden Ziele, lnhalt und Formen 
der Vorbereitung auf das Alter untersueht. 
Dabei zeigt sich, dass ein fast vollstfindiger 
Mangcl herrscht an gesieherten Aussagen 
fiber die Wirksamkeit der einzelnen Mass- 
nahmen. Dies ist bedenklich, wenn man 
bedenkt, mit welchem Aufwand Alternsvor- 
bereitungen allerorts betrieben werden. In 
13 Punkten fasst er die offenen Fragen 
zusammen, eine ffir jeden an Altersfragen 
lnteressierten nfitzliche Lektfire. Dass die 
filtere Generation in der Altersvorbereitung 
nur selten mitwirkt und fast ausschliesslich 
Personen ohne eigene Alterserfahrung auf 
das Alter vorbereiten wollen, wird auch von 
Frau Ffilgraff bci der Diskussion der Legiti- 
mierung der gerontologischen T~itigkeit un- 
tersucht. Sie arbeitet klar die M6glichkeiten 
und Grenzen der Berater, Therapeuten und 
Administratoren heraus. Dass der Ausdruck 
des Unbehagens am Alter ein wesentliches 
Motiv ffir die Altersvorbereitung ist, wird 
attch wm Frau Arnold an mehreren Beispie- 
len gezeigt. 
In einer nicht ganz unproblematischen psy- 
ehoanalytischen Deutung der Abwehr ge- 
genfiber einer adfiquaten Geroprophylaxe 
vertritt Petzold die Ansicht, dass eine ent- 
sprechende Lebensffihrung Abbau und Ver- 
fall nachhaltig mindern k6nne. Entspre- 
chend wird bei den gesundheitlichen Aspek- 
ten der Vorbereitung auf das Alter eine 
detaillierte Modellvorstellung entwickelt. 
hn Vergleich zur recht kritischen sozialwis- 
senschaftlichen Analyse der Altersvorberei- 
tung scheinen die sozialmedizinischen Vor- 
stellungcn ausgesprochen optimistisch und 
schwer empirisch verifizierbar. 
In den restlichen Kapiteln des Buches wer- 
den Erfahrungen aus Betrieben bei der 
Vorbercitung auf das Alter zusammenge- 
fasst, die den mit derartigen Aufgaben Be- 
trauten sehr nfitzliehe Informationen und 
Anregungen licfern kOnnen. Trotz unter- 

sehiedlichen Fragestellungen in den ver- 
sehiedenen Arbeitsgruppen ergibt sich doch 
der Konsens, dass die Vorbereitung auf das 
Alter dort angenommen werden kann, wo 
eine Erweiterung der Erfahrungen und Be- 
reicherung der Person zur Selbst- und Mit- 
bestimmung er6ffnet wird. Dies beinhaltet 
auch die Mitsprache der Betroffenen bei der 
Vorbereitung auf das Alter. Das Bfiehlein 
gibt cinen umfassenden Eindruck fiber MOg- 
lichkeiten und Grenzen der Vorbereitung 
auf das Alter. Es ist allen, die mit dieser 
Thematik zu tun haben, als Lektfire warm- 
stens zu empfehlen. H. B. Stiihelin (Basel) 

MOglichkeiten und Grenzen iirztlicher 
Gesundheitsberatnng 
J. von Troschke und U. St6ssel (Hrsg.), 
Gesomed, D-7800 Freiburg, 373 Seiten. 
Gegenstand dieses aufschlussreichen Bu- 
ches ist die Rolle des Arztes in der Gesund- 
heitserziehung, GesundheitsaufkRirung und 
Gesundheitsberatung. So wird der Frage 
nachgegangen, ob ~,rzte sieh st~irker als 
bisher in der Gesundheitserziehung engagie- 
ren sollten. Zudem werden Methoden dar- 
geste[It, welche daffir angemessen und er- 
fiflgversprechend erscheinen. 
Das Bueh beruht auf Unterlagen und Dis- 
kussionsbeitr~igen anl~isslich eines Work- 
shops mit gleichnamigem Thema vom 
29.3uni bis 1. Juli 1981 in Breisach. Die 
Beitr/ige beschfiftigen sich weitgehend mit 
dcr Situation in der BRD, allerdings sind 
dargestelltc Ergebnisse und Vorgehenswei- 
sen auch ffir unser Land von Interesse. 
Zudem findet sich ein Abschnitt fiber firztli- 
che Gesundheitsberatung im internationa- 
lea Vergleich. Darunter findet sich auch ein 
informativer Beitrag fiber die Schweiz yon 
O, Jeanneret, J. Martin und E. Zbinden. 
Lesern mit Interesse an Fragen der lnstitu- 
tionalisierung und der Methodik der Ge- 
sundheitserziehung kann das Buch sehr 
empfohlen werden. F. Gutzwiller (Basel) 

Health Effects of  combined exposures 
in the work environment 
Technical Report Series Nr. 622, World 
Health Organization, Geneva 1981. 
Es besteht kein Zweifel, dass im Alltag und 
am Arbeitsplatz cine Vielzahl yon Chemika- 
lien auf den Menschen einwirkt. Im Alltag 
sind diese Mengen meist im Spurenbereieh 
vorhanden, am Arbeitsplatz jedoch hfiufig 
in Konzentrationen, bei welchen durchaus 
pharmakologische Interaktionen zu erwar- 
ten sind. Die Vorwfirfe an die toxikologi- 
sche Forschung, sich dieser Fragestellung 
nicht genfigend anzunehmen, sind deshalb 
gut verstfindlich. Grund ffir die ungenfigen- 
de Bearbeitung yon Kombinationswirkun- 
gen ist jedoch nieht mangelnde Einsicht, 
sondern die enorme Komplexit~t solchcr 
Untersuehungen, die praktisch oft bis zur 
Undurchfiihrbarkeit gehen kann. Das Ex- 
pcrtengremium der WHO hat diese Schwie- 
rigkeiten anerkannt und darum den beste- 
henden Zustand nicht angeprangert, son- 
dern empfohlen, vermehrt durch grfJndliche 
0berwachung der Arbeiter die ffir eine 

Beurteilung der Kombinationseffekte nOti- 
gen Daten zu sammeln. 
Ncbcn der Diskussion dieser allgemeinen 
Gesichtspunkte, die erwartungsgemfiss kei- 
nc wesentlich neuen Ergebnisse oder L6- 
sungsvorschl/ige hat bringen kOnnen, finden 
sich im vorliegenden Heft eine Reihe von 
Beispielen yon Chemikalien-Interaktionen. 
Die Lektfire dieses speziellen Tells ist jedem 
Arbeitsmediziner zu empfehlen, erh~ilt er 
dabei doch Anregungen und Denkanst6sse 
fiber Interaktionen, die sich in den Betrie- 
ben seines Verantwortungsbereiches erge- 
ben k6nnten. Recht eingehend werden die 
lnteraktionen zwischen Chemikalien und 
Ern/ihrung, Gesundheitszustand, Alkohol- 
genuss, Rauchen sowie der besonderen ge- 
netischen Struktur einzelner Arbeitnehmer 
gcschildert. C. Schlatter (Ziirich) 

Einstellungen zu KSrperbehinderten und 
ihrer beruflich-sozialen Integration 
Arbeiten zur Tlteorie und Praxis der 
Rehabilitation in Medizin, Psychologie und 
Sondelpiidagogik, Band25. 
1981, 260 Seiten, 41 Tabellen, kartoniert Fr. 
32.-/DM 35.-. 
Die Einstellung der Nichtbehinderten ge- 
gcnfiber K6rperbehinderten und ihrer be- 
ruflich-sozialen Integration sind yon zentra- 
ler Bedeutung ffir den endgfiltigen Erfolg 
der beruflichen Rehabilitation. In diesem 
Buch werden die Ergebnisse einer Befra- 
gung von nahezu 1900 Arbeitern, Angestell- 
~cn, LehrJingen und Arbeitsvorgesetzten 
aus 33 Betrieben dargestellt und analysiert. 
Die Resultate dieser ersten, umfassenden 
Erhebung bei Berufst/itigen besitzen sowohl 
ffir die Forschung wie fiir die Praxis der 
bcruflichen und sozialen Rehabilitation fun- 
damentale Bedeutung. Beeindruckend sind 
dabei die umfassende EinfiJhrung und die 
vielseitige Bearbeitung der Problematik wie 
auch die sorgf~iltige Durchffihrung der Be- 
fragungen zur Erfassung von Einstellungs- 
tendenzen gegenfiber K6rperbehinderten. 

Wer sich allerdings praktisch mit KOrperbe- 
bindcrten abgeben muss, mag bedauern, 
dass die Autoren dabei nicht fiber die her- 
k6mmlichen Erhebungsmethoden der So- 
zialwissenschaften hinausgegangen und auf 
dic I~ingst bekannte Problematik der Diskre- 
panz zwischen Einstellung und Verhalten 
eingegangen sind. Methoden der Dialektik 
und des Dialoges (z.B. Aktionsforschung) 
sind zwar aufwendig, decken aber struktu- 
relle Bedingungen der Arbeitswelt auf, die 
gefindert werden mfissten, damit K6rperbe- 
hinderte integriert und ihre F~ihigkeiten er- 
haltcn und gef6rdert werden k6nnen. Das 
Buch enthSIt so wenig Hinweise, wie sich 
Betroffene zu einem Dialog finden, wie 
Konllikte ausgetragen, Lernprozesse ausge- 
10st und Barrieren der Eingliederung ent- 
fernt werden k6nnen. Das Buch wird aber 
seinem Titel gerecht und gibt eine breite 
und solid abgestfitzte Grundlage, die sowohl 
ffir Forschung wie auch for die Praxis der 
beruflichen und sozialen Rehabilitation 
wertvoll ist. R. Welter (Meilen) 
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