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                     Zusammenfassung
Der digitale Wandel hat bereits nahezu alle Bereiche, in denen Menschen miteinander leben und arbeiten, erfasst. Vor dem Hintergrund des digitalen Wandels stellt sich die Frage, welche Kompetenzen Individuen und Organisationen benötigen, um weiterhin erfolgreich ihre Ziele erreichen zu können. Neue Kompetenzen rücken in den Vordergrund, bestehende Kompetenzen verändern sich oder verlieren an Bedeutung. In unserem Beitrag präsentieren wir einen durch sieben Dimensionen aufgespannten morphologischen Kasten, mit dessen Hilfe sich bestehende Kompetenzmodelle charakterisieren und vergleichen lassen. Um die Suche und Auswahl geeigneter Kompetenzmodelle zu erleichtern, stellen wir hier die Beiträge der Autor_innen des vorliegenden Bandes vor. Schließlich präsentieren wir ein Workshopkonzept, das bei der Einschätzung des Bedeutungswandels von Kompetenzen in der eigenen Organisation helfen kann. Wir erläutern den Ablauf des Workshops und den Einsatz einer Wissenskarte als kreativitätsförderliches Werkzeug.
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