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Die originale Version dieses Buches wurde ohne die Seite „Über die Autoren“ 
publiziert. Diese ist nun ergänzt.

Im Impressum ist nachstehender Copyright-Vermerk hinzugefügt:

„reteaming® ist ein markenrechtlich geschützter Begriff. Rechteinhaber ist das 
Helsinki Brief Therapy Institute (Referenznummer LTI001), vertreten durch Ben 
Furman.“
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