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                                    Zusammenfassung
Vieles wurde schon zur Generation Y und zur Generation Z geschrieben. Doch zu unterschiedlich sind die verschiedenen Lebensstile auch innerhalb einer Generation, um dies eigentlich unter je einen Begriff mit klaren Definitionen fassen zu können. Und dennoch. Die beiden Generationen Y und Z, auch Digital Natives genannt, verbindet mehr als andere Generationen. Das zeigen die Ergebnisse größerer Studien, die in jüngster Zeit veröffentlicht wurden ebenso wie die einer eigenen, 2017 durchgeführte Online Umfrage mit 500 Studierenden im Alter von 18 bis 28 Jahren. Gerade Digitalisierung ist der Bereich, der diese beiden Generationen entscheidet prägt – und unterscheidet von den älteren Generationen.
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