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Erratum zu:

Titelseite, Hagen Seele, Die Wirkung von enttduschten Mitarbeitererwartungen
an Personalfiihrung, Untertitel: Attributionstheoretische Effekte und
Handlungskonsequenzen

Der Haupttitel wurde entsprechend geédndert:
Die Wirkung von enttduschten Mitarbeitererwartungen an Personalfiihrung

Die aktualisierte Originalversion des Buches kann hier abgerufen werden
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