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Warum erstmal angestellt arbeiten?

Viele Griinde gibt es heutzutage flr junge Zahndrztinnen und Zahndrzte, vier junge angestellte Zahndrztinnen und Zahndrzte aus Praxis und Klinik
nach dem Studium erst einmal als Angestellte oder Angestellter den ersten gefragt, was fir sie ausschlaggebend fir ihre Entscheidung war — und ob
Schritt in das Berufsleben zu tun. DFZ-Redakteurin Maike Edda Raack hat sie sich eine Niederlassung vielleicht doch vorstellen kdnnen.

Angestellte in der Praxis

,Ich mdchte erst mehr Erfahrungen
sammeln und sicherer werden”

DFZ: Frau Dr. Metzner, nach dem Studium haben Sie sich dafiir ent-
schieden, zundchst ein Angestelltenverhdltnis einzugehen. Warum?
Metzner: Das Staatsexamen habe ich
im Juli 2013 an der Albert-Ludwigs-
Universitat in Freiburg erfolgreich ab-
geschlossen. Nach der Assistenzzeit
habe ich mich fiir ein Angestelltenver-
hiltnis entschieden, um weitere beruf-
liche Erfahrungen zu sammeln und di-
verse Orientierungsmoglichkeiten of-
fenzuhalten.

DFZ: Welche Vorteile sehen Sie insbeson-
dere in lhrer Tatigkeit als Angestellte in
einer Praxisgemeinschaft im Gegensatz
zu einer Tatigkeit etwa fiir eine Klinik?

Metzner: Momentan bin ich in einer Gemeinschaftspraxis ange-
stellt und sehe den grofiten Vorteil in der guten Einarbeitung.
Meine beiden Vorgesetzten achten auf gute Integration und fiithlen
sich verantwortlich fiir die Vermittlung der verschiedenen Behand-
lungsmoglichkeiten und Materialien. In einer Klinik kann oftmals
nicht die gleiche Atmosphiére wie in einer Praxis herrschen, einige
Patienten bevorzugen die heimische, eher private Umgebung. Ein
weiterer, nicht zu unterschitzender Vorteil sind die Arbeitszeiten.
In einer Klinik kommt es eher vor, dass auch am Wochenende 6f-
ters Dienst geleistet werden muss.

Dr. Tina Metzner

DFZ: Kénnten Sie sich vorstellen, sich eines Tages doch selbststan-
dig zu machen? Unter welchen Umstanden ware dies denkbar?

Metzner: Zurzeit konnte ich mir das eher nicht vorstellen, da
meiner Meinung nach die Selbststindigkeit sehr viel Eigenver-

antwortung bedeutet und in der Regel auch mit einem hohen
finanziellen Aufwand verbunden ist. Personlich finde ich es bes-
ser, wenn man erst mehr Erfahrungen gewinnt und in vielen
Bereichen sicherer wird. Dies ist jedoch bei jedem unterschied-
lich - manche kénnen nicht frith genug selbststandig werden,
manche wollen erst spéter eine eigene Praxis und anderen reicht
das Angestelltenverhiltnis.

Wenn iiberhaupt, kommt fiir mich die Selbststdndigkeit
erst nach der Spezialisierung in eine bestimmte Richtung in
Frage.

DFZ: Was genau wiirden Sie sich davon versprechen?

Metzner: Neben den Regeln fiir das Qualititsmanagement kann
man die Vorgehensweise bei der Behandlung, Offnungszeiten, Leis-
tungskosten und das Personal selbststdndig bestimmen. Jede Pra-
xis hat ihren einen eigenen Charakter, und diesen kann man wei-
testgehend selbst formen, sowohl aus Niederlagen als auch aus Er-
folgen. Auf die Zeit fiir Gespréche, unter anderem fiir Angstpati-
enten und Aufkldrungen, wiirde ich personlich viel Wert legen.

DFZ: Inwiefern ist in dieser Ubergangsphase der FVDZ wichtig? Wel-
che Unterstiitzung wiirden Sie sich flir den Schritt in die Selbststan-
digkeit noch wiinschen?

Metzner: Der Weg in die Selbststindigkeit will griindlich tiber-
legt sein, und im FVDZ findet man nahezu alle wichtigen In-
formationen, Fortbildungen und Ansprechpartner fiir die Ent-
scheidungsfindung. Da ich mich noch nicht mit dem Gedanken
der Selbststandigkeit beschaftige, wiinsche ich mir vorerst keine
weitere Unterstiitzung, da die erforderlichen Bereiche bereits
sehr gut abgedeckt sind.
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