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                     Zusammenfassung
Die Film- und Fernsehindustrie ist geprägt durch branchenkulturelle Rahmenbedingungen und Barrieren, die auf sämtlichen Ebenen geschlechtsspezifisch wirken. Verschiedene Studien verweisen ausführlich darauf, dass Frauen in fast allen künstlerischen Positionen in Film- und Fernsehproduktion unterrepräsentiert sind: sei es als Regisseurin, Produzentin, Drehbuchautorin oder als Schauspielerin. Die Film- und Fernsehindustrie lässt sich also durch einen starken gender bias charakterisieren, durch den Frauen in allen Bereichen strukturell benachteiligt werden; somit kann man von einer als männlich konstruierten Industrie sprechen. Allerdings gibt es gerade in den letzten Jahren Initiativen auf nationaler, aber auch auf EU-Ebene dieser Problematik entgegen zu steuern.
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